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(4) Продекан за научно истраживачки рад и међународну сарадњу обавља 

следеће послове:  

1) помаже декану у организовању научне делатности; 

2) припрема програм научних истраживања и предлоге одлука органа 

Факултета из области научно истраживачког рада; 

3) припрема извештаје за органе Факултета и Универзитета и друге органе и 

организације из области научно истраживачког рада; 

4) координира организовање научно стручних скупова; 

5) успоставља сарадњу са иностраним универзитетима и факултетима и 

научно-истраживачким институцијама.  

  

 (5) Студент продекан обавља следеће послове: 

1) предлаже мере за унапређивање студентског стандарда и прати стање у 

тој области; 

2) координира рад студентских организација на Факултету; 

3) информише студенте о свим факултетским одлукама од значаја за 

студенте; 

4) информише одговорна лица и органе Факултета о питањима значајним за 

студенте; 

5) oбавља и друге послове који се односе на студентска питања. 

 

 

2. ОРГАН УПРАВЉАЊА 

 

Савет Факултета и његов састав 

 

Члан 40. 

 (1) Савет је орган управљања Факултета.  

 (2) Савет Факултета има 27 чланова, од којих 15 чланова бирају запослени на 

Факултету, у складу са Статутом Факултета, осам чланова именује оснивач и четири 

члана бира Студентски парламент Факултета.  

(3) Оснивач именује чланове Савета из реда истакнутих личности из научне, 

однсосно стручне области у којој је Факултет, као и из просвете, културе, уметности 

или привреде, који нису запослени или на други начин радно ангажовани на Факултету. 

 (4) Од 15 чланова – представника Факултета, 13 чланова су из реда наставног 

особља, а 2 члана из реда ненаставног особља. 

 (5) Мандат чланова Савета траје 4 године и тече од дана конституисања.  

 (6) Мандат члана Савета, који је накнадно изабран или именован, траје до истека 

мандата Савета. 

 (7) Изузетно, мандат чланова Савета – представника студената траје 2 године. 

 (8) Декан, продекани, секретар Факултета и шеф службе за материјално-

финансијске послове не могу бити бирани за члана Савета. 

 

Избор чланова Савета представника Факултета 

 

Члан 41. 

 (1) Савет Факултета доноси одлуку о расписивању избора за чланове Савета из 

реда представника Факултета најкасније три месеца пре истека мандата. 

 (2) Кандидате за чланове Савета из реда запослених у настави предлажу катедре, 

сразмерно броју чланова Већа катедри. 
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(2) Одлуку о престанку чланства из става 1. тачка 2., алинеја 1 – 4 овог члана, 

доноси Савет, на седници на којој је констатовано наступање случаја. 

 

 

3. СТРУЧНИ ОРГАНИ  

 

Наставно-научно веће Факултета 

 

Члан 48. 

 (1) Наставно-научно веће (у даљем тексту: Веће Факултета) је највиши стручни 

орган Факултета. 

 (2) Веће Факултета чине наставници, асистенти са докторатом и асистенти који 

су у радном односу са најмање 70% радног времена на Факултету.  

 (3) Декан и продекани су чланови Већа Факултета по функцији. 

 (4) Декан је председник Већа Факултета по функцији. 

 (5) Када одлучује о питањима која се односе на осигурање квалитета наставе, 

реформу студијских програма, анализу ефикасности студирања и утврђивање броја 

ЕСПБ бодова, састав Већа Факултета се проширује за 20% представника студената, 

укључујући представнике сарадника у настави, које бира Студентски парламент 

Факултета, у складу са овим Статутом. 

 (6) Мандат представника студената из става 5. овог члана траје две године. 

 

Надлежност Већа Факултета 

 

Члан 49. 

(1) Веће Факултета: 

1) одлучује о питањима наставе, научне и стручне делатности Факултета; 

2) предлаже Сенату Универзитета (у даљем тексту: Сенат) студијске 

програме, укључујући и студијске програме за стицање заједничке дипломе;  

3) припрема предлоге за Сенат о питањима наставне, научне и стручне 

делатности; 

4) ближе уређује правила студија које се изводе на Факултету; 

5) ближе уређује услове и начин остваривања студијских програма на 

даљину које изводи Факултет; 

6) доноси општи акт којим се уређује поступак за реализацију мобилности 

студената; 

7) утврђује заједно са деканом јединствену политику чији је циљ стално 

унапређење квалитета наставе и усавршавање научно-истраживачког рада; 

8) одлучује о питањима стратегије развоја Факултета; 

9) уређује услове и начин уписа кандидата на одобрене, односно 

акредитоване студијске програме које организује Факултет; 

10) даје предлог Сенату за расписивање конкурса за уписивање на студијске 

програме;  

11) даје предлог Сенату о броју студената за упис на прву годину студијског 

програма који се финансира из буџета; 

12) предлаже број студената који се уписују на студијске програме који се 

организују на Факултету; 

13) предлаже Сенату предмете за полагање пријемног испита за упис у прву 

годину основних студија; 

14) утврђује предлог одлуке о оснивању или укидању катедара или одсека; 

15) предлаже нормативе и стандарде рада Факултета; 

16) доноси стандарде за самовредновање и оцењивање квалитета Факултета; 
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