
Опис рада Комисије за обезбеђење и унапређење квалитета 

 

По дефиницији Комисија је стална комисија која представља стручно и саветодавно тело 

Наставнонаучног већа Факултета и декана. Оно планира и анализира поступке вредновања 

система образовања и научноистраживачког рада на Факултету, и управљања тим 

поступцима. 

 

Комисија има следеће надлежности: 

-Припрема предлог Стратегије обезбеђења квалитета и сачињава Акциони план за 

њено спровођење; 

-Припрема и предлаже стандарде и поступак обезбеђења квалитета Факултета које 

усваја Наставнонаучно веће; 

-Спроводи поступак самовредновања и подноси Већу Факултета извештај о 

спроведеном поступку самовредновања; 

-Предлаже мере за унапређење квалитета рада на Факултету; 

-Стара се о реализацији утврђених мера за унапређење квалитета рада у сарадњи са 

Већем Факултета и деканом; 

-Припрема и предлаже стратегију развоја међународне сарадње Факултета; 

-Прати остваривање Стратегије обезбеђења квалитета и предлаже мере за 

отклањање уочених слабости, у циљу побољшања квалитета; 

-Подноси извештај Већу Факултета о стању у области квалитета, најмање једном 

годишње; 

-Припрема предлоге за измену и допуну Правилника о обезбеђењу и унапређењу 

квалитета и Правилника о самовредновању; 

-Обавља и друге послове од значаја за унапређење и развој квалитета студијских 

програма, наставе и услова рада. 
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 (2) Веће Факултета пуноважно одлучује на седницама на којима присуствује 

најмање 2/3 укупног броја чланова. 

 (3) Веће Факултета одлучује већином гласова укупног броја чланова, а одлуке 

доноси по правилу, јавним гласањем, осим при утврђивању кандидата за декана, и при 

избору чланова Савета Факултета, када одлуку доноси тајним гласањем. 

 (4) У укупан број чланова Већа у смислу става 2. овог члана не улазе наставници 

и асистенти којима мирују права и обавезе, и изборни период у складу са Законом и 

овим Статутом. 

 (5) Рад Већа Факултета и начин доношења одлука ближе се уређују 

пословником. 

 

Комисије Већа Факултета и радна тела 

 

Члан 51. 

(1) Веће Факултета образује сталне и повремене комисије као стручна и 

саветодавна тела, ради разматрања и припремања за дневни ред питања из своје 

надлежности. 

(2) Сталне комисије су: 

1) Комисија за наставна питања; 

2) Комисија за академске студије другог степена; 

3) Комисија за академске студије трећег степена; 

4) Комисија за рад библиотеке; 

5) Комисија за издавачку делатност; 

6) Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета; 

7) Комисија за праћење и унапређење квалитета наставе;  

(3)  Радна тела су: 

1) Редакциони одбор часописа “Journal of mining and metallurgy, Section A - 

Mining”; 

2) Редакциони одбор часописа “Journal of mining and metallurgy, Section B - 

Metallurgy”; 

3) Редакциони одбор часописа “Serbian journal of management” 

4) Редакциони одбор часописа „Рециклажа и одрживи развој“. 

(3) Мандат сталних комисија и радних тела траје 3 године. 

(4) Веће Факултета доноси одлуку којом утврђује састав и број чланова 

комисија, већином гласова чланова Већа Факултета. 

(5) По потреби, Веће Факултета формира повремене комисије. 

 

Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета 

 

Члан 52. 

(1) Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета је стручно и саветодавно 

тело Већа и декана, које планира и анализира поступке вредновања система образовања 

научно истраживачког рада на Факултету и управљања тим поступцима. 

 (2) Број чланова, састав Комисије и начин избора чланова утврђују се општим 

актом Факултета. 

 (3) У Комисији представници студената чине 20% чланова. 

 (4) Мандат чланова Комисије траје три године, осим чланова из реда студената, 

чији је мандат годину дана. 

 (5) Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета из својих редова бира 

председника и заменика председника на конститутивној седници, коју сазива продекан 

за наставу. 
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Члан 53. 

(1) Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета има следеће надлежности: 

1) припрема предлог Стратегије обезбеђења квалитета и сачињава акциони 

план за њено спровођење; 

2) припрема и предлаже стандарде и поступак обезбеђења квалитета 

Факултета које усваја Веће Факултета; 

3) спроводи поступак самовредновања и подноси Већу Факултета извештај о 

спроведеном поступку самовредновања; 

4) предлаже мере за унапређење квалитета рада на Факултету; 

5) стара се о реализацији утврђених мера за унапређење квалитета рада у 

сарадњи са Већем Факултета и деканом; 

6) припрема и предлаже стратегију развоја међународне сарадње Факултета; 

7) прати остваривање Стратегије обезбеђења квалитета и предлаже мере за 

отклањање уочених слабости, у циљу побољшања квалитета; 

8) подноси извештај Већу Факултета о стању у области квалитета, најмање 

једном годишње; 

9) припрема предлоге за измену и допуну Правилника о обезбеђењу и 

унапређењу квалитета и Правилника о самовредновању; 

10) обавља и друге послове од значаја за унапређење и развој квалитета 

студијских програма, наставе и услова рада. 

 

Комисија за праћење и унапређење квалитета наставе 

 

Члан 54. 

          (1) Комисија за праћење и унапређење квалитета наставе је стручни и 

саветодавни орган Већа Факултета који: 

1) прати и анализира студијски програм и квалитет наставе на факултету;                            

2) анализира ефикасност студирања и врши евалуацију стицања ЕСПБ   

бодова;                            

3) предлаже мере и активности за унапређење квалитета наставе и реформе  

студијских програма. 

 (2) Број чланова, састав Комисије и начин избора чланова утврђују се општим 

актом Факултета. 

 (3) У Комисији представници студената чине 20% чланова. 

 (4) Мандат чланова Комисије траје три године, осим члана из реда студената, 

чији је мандат годину дана. 

 (5) Рад Комисије за праћење и унапређење квалитета наставе ближе се уређује 

општим актом Факултета. 

          (6) По потреби, Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета и Комисија за 

праћење и унапређење квалитета наставе одржавају заједничке састанке. 

 (7) Комисија најмање једном годишње извештава Веће Факултета о својим 

активностима на пољу праћења и унапређења квалитета наставног процеса.  

 

Изборно веће Факултета 

 

Члан 55. 

(1) Изборно веће Факултета: 

1) утврђује предлог за избор у звање наставника; 

2) врши избор у звање сарадника; 

3) доноси одлуку о расписивању конкурса и о именовању комисије за 

припрему реферата о кандидатима за избор у звање  наставника и сарадника, 

у складу са општим актом Универзитета и Факултета;       




