


УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ 

 

Предмет: Извештај Комисије за припрему реферата о стицању звања и заснивању 

радног односа једног универзитетског сарадника у звање асистента за ужу научну област 

Индустријски менаџмент 

 

Решењем Изборног већа Техничког факултета у Бору бр. VI/5-34-ИВ-2/2 од      

25.09.2025. године, одређени смо за чланове Комисије за припрему реферата о стицању 

звања и заснивању радног односа једног универзитетског сарадника у звање АСИСТЕНТ 

за ужу научну област ИНДУСТРИЈСКИ МЕНАЏМЕНТ, са пуним радним временом, по 

конкурсу који је објављен у недељном листу ,,Послови“ бр. 1167 од 15.10.2025. године. 

На основу прегледа достављене документације Комисија подноси изборном већу 

Техничког факултета у Бору следећи: 

 

Р Е Ф Е Р А Т 

 

На расписани конкурс у недељној публикацији Националне службе за запошљавање 

„Послови“ бр. 1167 од 15.10.2025. године, пријавила се једна кандидаткиња и то: 

 

1. Александра Радић, мастер инжењер менаџмента.  

 

Приказ биографије пријављене кандидаткиње 

 

I БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ  

 

Александра Радић рођена је 23. јула 1998. године у Бору, Република Србија. 

Завршила је средњу Економско-трговинску школу у Бору (смер Пословни 

администратор) као ђак генерације са оствареним свеукупним успехом 5,00 (пет и 

00/100). По завршетку средње школе, 2017. године, уписала је основне академске студије 

на Техничком факултету у Бору, Универзитета у Београду, на студијском програму 

Инжењерски менаџмент (модул: Пословни менаџмент), и исти  завршила 2021. године 

као студент генерације са просечном оценом 9,97 (девет и 97/100). Завршни рад под 

називом „Анализа еколошких перформанси балканских земаља применом 

мултиваријационих статистичких техника“ одбранила је са оценом 10 (десет) и стекла 

звање диполомирани инжењер менаџмента.  

 

Мастер академске студије Техничког факултета у Бору, Универзитета у Београду, 

на студијском програму Инжењерски менаџмент завршила је 2022. године са просечном 

оценом 10,00 (десет и 00/100). Мастер рад под називом „Анализа еколошке одрживости 

земаља Источне Европе коришћењем мултиваријационих статистичких техника“ 

одбранила је са оценом 10 (десет) и стекла звање мастер инжењер менаџмента. 

 

Докторске  академске студије на студијском програму Инжењерски менаџмент, 

на Техничком факултету у Бору, Универзитета у Београду, уписала је у школској 

2022/2023. години. Тренутно је на трећој години докторских студија, где је у току студија 

положила све испите са просечном оценом 10,00 (десет и 00/100).  

 

Александра Радић је током основних академских студија била ангажована у 

ваннаставним активностима у оквиру волонтерског тима Одсека за инжењерски 

менаџмент Техничког факултета у Бору.  

 



Током школске 2020/2021. године,  као студент Техничког факултета у Бору, 

кандидаткиња је похађала предавања и радионице у оквиру курса „Вештине управљања 

каријером“, који је реализован од стране Центра за развој каријере и саветовање 

студената Универзитета у Београду.  

 

Такође, кандидаткиња је два пута била члан тима  који је  учествовао на 

националном студентском такмичењу „Project Management Championship“, и то школске 

2020/2021.  године као студент основних академских студија и школске 2021/2022. 

године као студент мастер академских студија.  

 

Александра Радић је учествовала на Међународном омладинском самиту 

,,Отворени свет“ одржаном од 27.10.2022. године до 31.10.2022. године на Златибору под 

покровитељством фондације ,,Заједно за младе – проф. др Даница Грујичић“. 

 

Кандидаткиња Александра Радић је у току основних и мастер академских студија 

успешно завршила сертификоване обуке за рад у пословном систему SAP/ERP (модули: 

E-commerce, Warehouse management, Project Management, Materials Management, 

Financial Accounting). Такође, кандидаткиња је сертификована за коришћење 

специјализованог рачуноводственог програма ЛОГИК за књижење пословних промена. 

 

 Током 2022. године, Александра Радић је успешно положила обуку на даљину 

„Етика и интегритет“. 

 

У току своје академске каријере, Александра Радић је 18.01.2022. године изабрана 

у звање сарадника у настави на Универзитету у Београду, Техничком факултету у Бору, 

за ужу научну област Индустријски менаџмент, са пуним радним временом.  

 

У наставку академске каријере, Александра Радић је 23.12.2022. године изабрана 

у звање асистента на Универзитету у Београду, Техничком факултету у Бору, за ужу 

научну област Индустријски менаџмент, са пуним радним временом.  

 

У оквиру ERASMUS+ краткорочне размене студената докторских студија, 

Александра Радић је боравила од 15.04.2024. до 26.04.2025. године у Будимпешти 

(Мађарска) на Keleti Károly Faculty of Business and Management - Óbuda универзитета.  

 

Такође, Александра Радић је као коментор пружала подршку тимовима Техничког 

факултета у Бору током припреме и такмичења на првом хакатону „InnoCreative Hack“ 

одржаном 18.11.2024. године у Бору.  

 

У периоду од 14.05.2025. до 16.05.2025. године, као студент докторских студија 

Александра Радић је посетила Универзитет Skövde у Шведској, ради учешћа у 

радионици на тему “Инклузивни екосистеми за одрживу будућност: Разноликост у 

циркуларној економији и економском развоју”, у оквиру Erasmus+ SUSTAIN-ACE 

пројекта. 

 

Такође, у јануару 2025. године, Александра Радић је учествовала на виртуелним 

предавањима UNIPI I-Lab: Co-Creation for Regional Innovation online courses на тему 

„Design Thinking“ и „Systems Thinking“, док је у фебруару 2025. године била полазник 

курса „Participatory Project Design“ у организацији Curcle U алијансе. Као резултат 

успешно савладаног курса, Александра Радић је стекла сертификат „I-Lab Design e System 

Thinking”.  

 



У оквиру састанка COST акције CA22124 (Working Group 1 и Working Group 2) 

одржаног у хибридном формату од 04.09.2025. године до 06.09.2025. године, Александра 

Радић је поред активног тродневног учешћа, одржала и предавање на тему „The Role of 

ERP Systems in Supporting the Transition to a Circular Economy“.  

Кандидаткиња Александра Радић, је у октобру 2025. године била учесник 

радионица са фокус групама у оквиру пројекта МИНИПАРТ – Унапређење учешћа 

јавности у просторном планирању рударских региона, које су одржане на Техничком 

факултету у Бору.  

У пријави на конкурс, кандидаткиња Александра Радић наводи да поседује 

вештине рада на рачунару (MS Office: Power Point, Excel, Word, Publisher) и влада 

специјализованим програми за статистичку обраду података (SPSS) и програмима за 

структурно моделовање (SmartPLS) као и да поседује знање страних језика (енглески и 

француски језик), те комуникационе, аналитичке и презентерске вештине.  

 

II ПЕДАГОШКА АКТИВОСТ 

 

У оквиру наставне активности, Александра Радић је била ангажована на извођењу 

рачунских вежби на следећим предметима на основним академским студијама 

студијског програма Инжењерски менаџмент, на Техничком факултету у Бору, 

Универзитета у Београду: 

- Управљање производњом (обавезан научно-стручни предмет, II година),  

- Теорија поузданости (обавезан научно-стручни предмет, III година),  

- Управљање пројектима (обавезан научно-стручни предмет, IV година), и  

- Стратегијски менаџмент (обавезан научно-стручни предмет, IV година).  

 

Такође, Александра Радић је високо оцењена у анонимним анкетама студентског 

вредновања педагошког рада наставника и сарадника (Табела 1). 

 

Табела 1. Оцена наставне активности у периоду од 2021. до 2025. године. 

школска година семестар ниво студија наставно звање Средња оцена 

2021/2022 пролећни ОАС сарадник у настави 4,83 

2022/2023 јесењи ОАС асистент 4,96 

2022/2023 пролећни ОАС асистент 4,90 

2023/2024 јесењи ОАС асистент 4,89 

2023/2024 пролећни ОАС асистент 4,93 

2024/2025 јесењи ОАС асистент 4,87 

2024/2025 пролећни ОАС асистент 4,91 

просечна оцена 4,90 

 

Детаљни извештаји периодичног вредновања квалитета педагошког рада 

кандидаткиње Александре Радић од стране студената јавно су доступни на интернет 

страници Техничког факултета у Бору (https://www.tfbor.bg.ac.rs/samoevaluacija). 

 

  



III БИБЛИОГРАФИЈА НАУЧНИХ И СТРУЧНИХ РАДОВА КАНДИДАТКИЊЕ 

 

Кандидаткиња Александра Радић има 33 објављенa радa, и то: 1 рад из категорије 

М51, 1 рад из категорије М52, 21 рад из категорије М33, 2 радa из категорије М34, 3 рада 

у студентском часопису и 5 радова саопштених на студентским конференцијама.  

 

Рад у водећем часопису националног значаја (M51): 

1. Radić, A., Voza, D., Vuković, M., Štrbac, N., (2022). Utvrđivanje ekološke održivosti 

balkanskih zemalja analizom indeksa ekoloških performansi. ECOLOGICA, Vol. 29, No 

106, 216-222. https://doi.org/10.18485/ecologica.2022.29.106.11 

Рад у истакнутом часопису националног значаја (M53): 

 

1. Jevtić, A., Radić, A., & Riznić, D. (2023). Zeleni marketing i aspekti razvoja zelenog 

marketinga u Republici Srbiji. ECOLOGICA, Vol. 30, No 112, 576-582. 

https://doi.org/10.18485/ecologica.2023.30.112.10 

 

Радови саопштени на међународним конференцијама, штампани у целини (М33): 

 

1. Milijić, N., Jovanović, I. & Radić A., (2022). Komparativna analiza performansi 

upravljanja projektima u Srbiji pre i tokom pandemije COVID-19. XXVI Međunarodni 

kongres iz upravljanja projektima: Izazovi projektnog upravljanja u postkriznom 

društvu – Zbornik radova, 19-21. jun, Beograd, Srbija, 2022, pp. 11-19, ISBN: 978-86-

86385-23-9.  

 

2. Milijić, N., Jovanović, I., Radić, A. (2022). Analysis of the impact of employees 

demographic characteristics on the knowledge management on investment projects. 

International May Conference on Strategic Management (IMCSM22), Bor, Serbia. 

Volume XVII, Issue 1, ISSN: 2620-0597. 

 

3. Jevtić, A., Riznić, D., Milovanović, G., Radić, A. (2022). The role and importance of 

digital marketing in business digitalization. International May Conference on Strategic 

Management (IMCSM22). May 28, 2022, Bor, Serbia. IMCSM Proceedings, Volume 

XVII, Issue 1, 521-530, ISSN: 2620-0597. 

 

4. Radić, A., Stojanović, A., Nikolić, I. (2022). Analysis of the attitude of the student 

population towards the family business. International May Conference on Strategic 

Management (IMCSM22). May 28, 2022, Bor, Serbia. IMCSM Proceedings, Volume 

XVII, Issue 1, (2022), ISSN: 2620-0597. 

 

5. Radić, A., Voza, D.,  Nikolić, Đ. &Vuković, M. (2022). Environmental performance 

classification of Balkan countries based on TOPSIS-sort methodology. 29th 

International conference ecological truth and environmental research – EcoTER’22, 

483-488.  21-24 June, 2022, Sokobanja, Serbia, ISBN: 978-86-6305-123-2. 

 

6. Stojanović, A., Radić, A., Arsić, S., & Milošević, I. (2022). Investigating digital divide 

in European rural areas as a barrier to knowledge sharing. In Proceedings of 4th Virtual 

International Conference Path to a Knowledge Society-Managing Risks and Innovation 

- PaKSoM 2022, 343-350, ISBN; 978-86-82602-00-2 

 



7. Radić, A., & Nikolić, I. (2023). Comparison of Students' Attitudes аbout The Family 

Business - 10 Years In Between. In Proceedings of International May Conference on 

Strategic Management (IMCSM23), Bor, Serbia, (2023). Vol. 19, Issue 1, 577-586,  

ISBN: 978-86-6305-136-2. 

 

8. Radić, A., & Milijić, N. (2023). The Most Common Project Managers And Team 

Members’ Conflict Management Styles - The Case of Serbia. In Proceedings of 

International May Conference on Strategic Management (IMCSM23), Bor, Serbia, 

(2023). Vol. 19, Issue 1, 322-331, ISBN: 978-86-6305-136-2. 

 

9. Milijić, N., Jovanović. I. & Radić, A. (2023). Analysis of The Project-Based 

Organizations' Characteristics Influence on Project Management Performance. In 

Proceedings of International May Conference on Strategic Management (IMCSM23), 

Bor, Serbia. Vol. 19, Issue 1, 615-623, ISBN: 978-86-6305-136-2. 

 

10. Radić, A., Jovanović, I., & Milijić, N. (2023). Green Knowledge Management - 

Literature Review and Overview of Contemporary Structural Models. In Proceedings 

of International May Conference on Strategic Management (IMCSM23), Bor, Serbia. 

Volume XIX, Issue 1, 385-393, ISBN: 978-86-6305-136-2. 

 

11. Riznić, D., Jevtić, A. & Radić., A. (2023). Zelena ekonomija i zeleni rast u službi 

regionalnog razvoja sa aspekta menadžmenta. In Book of Proceedings of 6h 

International Scientific Conference: Regional Development and Cross-Border 

Cooperation, Pirot, Serbia, 143-152, ISBN: 978-86-900497-5-2. 

 

12. Radić, A., Arsić, S., & Nikolić, Ð. (2024). Evaluation of The Logistics Performance 

Index of Western Balkan Countries: An Entropy-TOPSIS Approach. In Book of 

Proceedings of VIII International Scientific Conference: Regional Development and 

Cross-Border Cooperation, Pirot, Serbia, (2024), 351-362, ISBN: 978-86-900497-7-

6. 

 

13. Radić, A., Arsić, S., & Nikolić, Ð. (2024). Application of a Hybrid SEM-MCDA 

Approach for Examination of Different Industries' Attitude to Use ERP System. 

Management, Enterprise and Benchmarking in the 21st Century, , Óbuda University 

Keleti Károly Faculty of Economics, Budapest, Hungary (2024),  72-82, ISBN: 978-

963-449-362-4. 

 

14. Radić, A., Arsić, S., & Nikolić, Đ. (2024). Examination of The TAM Model External 

Factors' Influence on The Perceived Ease of Use: The Case of SAP ERP System. In 

Proceedings od 20th International May Conference on Strategic Management–

IMCSM24, Bor, Serbia (2024). Volume 20, Issue 1, 158-166, ISSN: 2620-0597. 

https://doi.org/10.5937/IMCSM24016R 

 

15. Radić, A., Jovanović, I., & Milijić, N. (2024). Development and Validation of 

Measurement Instrument for Green Knowledge Management. In Proceedings od 20th 

International May Conference on Strategic Management–IMCSM24, Bor, Serbia 

(2024). Volume 20, Issue 1, 232-241, ISSN: 2620-0597. 

https://doi.org/10.5937/IMCSM24023R 

 

16. Radić, A., Arsić, S., & Nikolić, Đ. (2024). Multi-Criteria Decision Analysis Approach 

For Ranking Different Industries According to Their Attitude to Use SAP ERP System. 

In Proceedings of 51th International Symposium on Operational Research, Tara, Serbia 



(2024), 28-33, ISBN: 978-86-6022-703-6. https://doi.org/10.24867/SYMOPIS-2024-

51-005. 

 

17. Nikolić, I., Stojanović, A., Radić, A., & Đorđević, P. (2024). Analysis of innovation 

in EU countries. In Proceedings of XX International May Conference on Strategic 

Management (IMCSM24), Bor, Serbia, (2024). Vol. 20, No 2, 180-190, ISBN: 978-86-

6305-151-5. https://doi.org/10.5937/IMCSM24069N 

 

18. Arsić, S., Nikolić, Đ., & Radić, A. (2024). Application of a hybrid BWM-EDAS-

VIKOR method for analyzing ERP system adoption across different industries. In 

Proceedings of FIKUSZ Symposium for Young Researchers, Óbuda University Keleti 

Károly Faculty of Economics, Budapest, Hungary (2024), 225-246, ISBN: 978-963-

449-369-3. 

 

19. Arsić, S., Radić, A., Jovanović, I. & Bogdanović, D. (2024). The SAP/ERP Business 

Solutions For Industry 4.0. In Book of Proceedings of VII International Scientific 

Conference: Regional Development and Cross-Border Cooperation, Pirot, Serbia, 

541-556, ISBN: 978-86-900497-6-9.  

 

20. Radić A. & Milijić, N. (2025). Conflict management styles in project-based 

organisations: Relation to demographic factors. In Proceedings of XXI International 

May Conference on Strategic Management–IMCSM25, Bor, Serbia (2025). Volume 

21, Issue 1, 411-419. ISBN: 978-86-6305-160-7. 

https://doi.org/10.5937/IMCSM25411R 

 

21. Radić A. & Milijić, N. (2025). Collective Intelligence аnd Project Management: 

Bibliometric Analysis. XXIX Internacionalni Kongres iz Upravljanja Projektima 

“Snaga kolektivne inteligencije u profesionalnom upravljanju projektima” (Zbornik 

radova), 1-9. https://doi.org/1056889/fcdu6390 

Радови саопштени на међународним конференцијама, штампани у изводу (М34): 

 

1. Radić, А., Arsić, S. , Nikolić, Đ., Bobek, S., & Sternad Zabukovšek, S. (2025). 

Evaluation оf Factors Influencing The Usage оf ERP Systems: Findings From PLS-

SEM аnd fsQCA. In Book of Abstracts of XXI International May Conference on 

Strategic Management–IMCSM25, Bor, Serbia, ISBN: 978-86-6305-159-1. 

 

2. Radić, А., Arsić, S. , Plotnic, O., & Milošević, I. (2025). The Role of ERP Systems in 

Supporting the Transition to a Circular Economy. In Book of Abstracts of 19th 

International Conference on Environmental Science and Technology Kos, Greece, 

ISSN: 2944-9820.  

 

Радови публиковани у студентском часопису: 

 

1. Radić, A. (2018). Brainstorming kao jedna od tehnika odlučivanja. The International 

Student Journal for Theory and Practice of Management Science - Engineering 

management, 4 (2), pp. 134-142, ISSN: 2466-2860.  

 

2. Radić, A. (2020). Primena direktnih metoda mešovitih matričnih igara na primeru 

poljoprivredne proizvodnje. The International Student Journal for Theory and Practice 

of Management Science - Engineering management, 6 (1), pp. 42-52, ISSN: 2466-

2860. 

 



3. Radić, A. (2023). Comparative Analysis of Balkan Countries’global Health Security 

(GHS) Index in 2019 And 2021. The International Student Journal for Theory and 

Practice of Management Science - Engineering management, 9(1), 39-49, ISSN: 2466-

2860.   

 

Радови саопштени на међународним студентским конференцијама, штампани у 

изводу:  
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IV ДРУГИ ВИДОВИ АНГАЖОВАЊА У НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОМ И 

СТРУЧНОМ РАДУ 

 

Кандидаткиња Александра Радић је активно учествовала у научно-

истраживачком и стручном раду: 
 

- Александра Радић је од 2023. године члан организационог одбора 

Интернационалне мајске конференције о стратегијском менаџменту (International 

May Conference on Strategic Management - IMCSM) 

- Александра Радић је 2023. године и 2025. године била члан организационог 

одбора Међународне студентске конференције о техничким наукама (International 

Student Conference of Technical Sciences - ISC).  

- Одлуком Наставно-научног већа Техничког факултета у Бору, Универзитета у 

Београду од 25.04.2024. године (број Одлуке VI/4-19-2.3), као и Одлуком 

Наставно-научног већа Техничког факултета у Бору, Универзитета у Београду, од 

25.04.2025. године (број Одлуке VI/4-30-3.3), Александра Радић је именована за 

дежурно лице на пријемном испиту из Основа економије за упис студената на 

основне академске студије у школској 2024/2025. години и 2025/2026. години, 

респективно. 

-  Решењем Техничког факултета у Бору, Универзитета у Београду, од 29.11.2023. 

године (број Решења I/6-845), Александра Радић је именована за члана комисије 

за попис имовине и обавеза Факултета (Комисија за попис потраживања и обавеза, 

благајне и хартије од вредности).  



- Aлександра Радић је ангажована по уговору о реализацији и финансирању 

научно-истраживачког рада НИО у 2025. години (451-03-137/2025-03/200131) са 

Министарством просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, као и 

по уговору о реализацији и финансирању научно-истраживачког рада НИО у 

2024. години (451-03-765/2024-03/200131) са Министарством просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије. 

- Александра Радић је ко-уредник часописа Engineering Management - Студентски 

часопис за теорију и праксу менаџмента.  

-  Александра Радић је oд 2024. године члан радне групе Working Group 2 COST 

акције CA22124 где редовно учествује у активностима групе, на радним 

састанцима и вебинарима.  

 

 

 

  



Закључак и предлог 

 

 

 

На основу прегледа и анализе документације и претходно изнетих чињеница, 

Комисија за писање овог реферата закључује да кандидаткиња Александра Радић, мастер 

инжењер менаџмента, испуњава све услове за избор у звање асистента, предвиђене 

чланом 84. Закона о високом образовању и чланом 36. Правилника о начину и поступку 

стицања звања и заснивања радног односа наставника и сарадника на Техничком 

факултету у Бору, јер је: 

 

- завршила основне академске студије (студије првог степена) на Техничком 

факултету у Бору, Универзитета у Београду, на студијском програму 

Инжењерски менаџмент са просечном оценом 9,97 (девет и 97 /100) току студија; 

- завршила мастер академске студије (студије другог степена) на Техничком 

факултету у Бору, Универзитета у Београду, на студијском програму 

Инжењерски менаџмент са просечном оценом 10,00 (десет и 00 /100) току 

студија; 

- у школској 2022/2023. години уписала докторске академске студије на 

Техничком факултету у Бору, Универзитета у Београду, на студијском програму 

Инжењерски менаџмент;  

- има искуство у држању наставе и високо је оцењена од стране студената 

оценом 4,90 , што показује извештај о педагошком раду наставника и сарадника; 

- има саопштене и објављене радове на скуповима међународног и националног 

значаја; 

- и нема сметњи за избор према чл. 72. став 4. Закона о високом образовању.  

 

Сагледавајући целокупну наставну, педагошку и научно-истраживачку делатност 

кандидаткиње, чланови Комисије са задовољством предлажу Изборном већу Техничког 

факултета у Бору, Универзитета у Београду, да кандидаткињу Александру Радић, 

мастер инжењер менаџмента, изабере у звање АСИСТЕНТА за ужу научну област 

ИНДУСТРИЈСКИ МЕНАЏМЕНТ, са пуним радним временом, на одређено време и 

да са кандидаткињом закључи одговарајући уговор о раду.  

 

 

У Бору, новембар 2025. године  

 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ: 

 

_________________________________________________

Др Исидора Милошевић, редовни професор 

Универзитет у Београду, Технички факултет у Бору 
 

________________________________________________ 

Др Санела Арсић, ванредни професор 
Универзитет у Београду, Технички факултет у Бору 

 

_________________________________________________ 
Др Ана Ракић, ванредни професор,  

Унивeрзитeт у Београду, Факултет организационих наука 


