


УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Технички факултет у Бору 

 

 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ 

 

Предмет: Реферат за избор једног универзитетског сарадника у звању асистента за ужу 

научну област Индустријски менаџмент, на одређено време и са пуним радним временом.  

 

 

На основу Решења декана Техничког Факултета у Бору,  број VI/5-28-ИВ-3/2 од 

30.05.2019. године одређена је Комисија за припрему реферата о стицању звања и 

заснивању радног односа једног универзитетског сарадника у звању АСИСТЕНТА за ужу 

научну област Индустријски менаџмент, по конкурсу који је објављен у недељном листу 

„ПОСЛОВИ“ број 833 од 12.06.2019. године. 

Након прегледа приспелог материјала, Комисија подноси Изборном већу 

Техничког факултета у Бору следећи 

 

 

Р Е Ф Е Р А Т 

 

На расписани конкурс пријавило се двоје кандидата. Кандидати су се пријавили према 

следећем редоследу: 

1. Филип Дајић, мастер инжењер менаџмента 

2. Анђелка Стојановић, мастер инжењер менаџмента 

 

После увида у приспели конкурсни материјал, утврђено је да само кандидат 

Анђелка Стојановић испуњава услове конкурса. Наиме, на основу приспеле 

документације Филипа Дајића не може се утврдити да је кандидат уписао докторске 

академске студије. Условом конкурса је наведено да је потребно да је кандидат уписан на 

докторске академске студије, на студијском програму Инжењерски менаџмент. На основу 

тога комисија утврђује да кандидат Филип Дајић не испуњава услове конкурса. 

 



 

I Приказ пријављених кандидата који испуњавају услове конкурса 

 

1. Анђелка Стојановић, мастер инжењер менаџмента 

 

1.1. Биографски подаци кандидата 

Анђелка Стојановић рођена је 23.05.1981. године у Алексинцу. Гимназију „Дракче 

Миловановић“ завршила је у Алексинцу. Основне академске студије на студијском 

програму Индустријски менаџмент, на Техничком факултету у Бору, Универзитета у 

Београду, завршила је 2012. године са просечном оценом током студирања 9.12, 

одбранивши завршни рад под називом „Примена концепта управљања пројектима у 

туризму- Пројекат: Обука водича за неуређене спелеолошке објекте“. Мастер академске 

студије на истом студијском програму на Техничком факултету у Бору, Универзитета у 

Београду уписала је 2014. године, а завршила 2015. године са просечном оценом 10.00, 

одбранивши мастер рад под називом „Примена Fuzzy-Taguchi и TOPSIS метода за 

одређивање оптималних параметара процеса у преради млека“. Докторске академске 

студије на студијском програму Инжењерски менаџмент на Техничком факултету у Бору, 

Универзитета у Београду уписала је школске 2015/16. године. 

Од 2016. године запослена је на Техничком факултету у Бору као сарадник у  звању 

асистента на студијском програму Инжењерски менаџмент на предметима Управљање 

производњом, Теорија облучивања и Теорија поузданости, чиме је стекла трогодишње 

педагошко искуство. 

Кандидат је у својој биографији навео да поседује знање енглеског језика (виши 

ниво познавања), као и да одлично влада софтверским алатима за обраду података и 

доношење одлука. 

 

1.2. Библиографија научних и стручних радова 

Кандидат Анђелка Стојановић има 33 објављених научних радова, и то: два рада из 

категорије М10, један рад из категорије М50, 28 радова из категорије М30, два рада из 

категорије М60, и учешће у два међународна научна пројекта. 

 

Монографска студија/поглавље у књизи (М12) или рад у тематском зборнику водећег 

међународног значаја (M14) 

1. I. Mihajlović, A. Stojanović, (2019), How to address and understand the failure of SMEs: 

framework and factors, Editor-in-Chief: Prof. dr Ivan Mihajlović, Publisher: University of 



Belgrade, Technical Faculty in Bor, Engineering Management Department (EMD), Printed 

by Happy, ISBN 978-86-6305-095-2, pp. 663-694. 

2. A. Stojanović, I. Mihajlović, P. Schulte, (2016), Corporate Social Responsibility- 

Environmental Aspects, Editor-in-Chief: Prof. dr Ivan Mihajlović, Publisher: University of 

Belgrade, Technical Faculty in Bor, Engineering Management Department (EMD), Printed 

by Happy, ISBN 978-86-6305-044-0, pp. 51-66.  

 

Рад у научном часопису (M53) 

1. I. Jovanović, N. Milijić, N., A. Stojanović, (2017), Modelling of Knowledge Management 

Factors in Project Organizations, European Project Management Journal, Volume 7, Issue 1, 

ISSN 2560-4961, pp. 13-23.  

 

Саопштење са међународног скупа штампано у целини (M33) 

1. A. Stojanović, I. Mihajlović, I, Milošević, S. Arsić, P. Đorđević, (2019), The influence of 

corporate social responsibility on consumers behavior in Serbia, XV International May 

Conference on Strategic Management, Bor, Serbia, (in press)  

2. A. Stojanović, I. Mihajlović, I. Milošević, N. Milijić, I. Jovanović, (2019), How 

demographic factors influence the failure of small and medium enterprises? XV 

International May Conference on Strategic Management, Bor, Serbia, (in press)  

3. I. Nikolić, N. Nikolić, I. Milošević, N. Milijić, A. Stojanović, (2019), An integrated method 

of rough AHP, PROMETHEE for multi- criteria ranking of the copper concentrate smelting 

processes, XV International May Conference on Strategic Management, Bor, Serbia, (in 

press)  

4. I. Jovanović, D. Bogdanović, N. Milijić, A. Stojanović, (2019), The influence of the 

knowledge management factors on the realization and achieving the project objectives and 

benefits in project-based organizations, XV International May Conference on Strategic 

Management, Bor, Serbia, (in press)  

5. I. Milošević, D. Voza, A. Stojanović, S. Arsić, I. Mihajlović, (2019), Effects of internal and 

external factors on the business of SMEs, XV International May Conference on Strategic 

Management, Bor, Serbia, (in press)  

6. N. Milijić, I. Mihajlović, I. Jovanović, D. Bogdanović, A. Stojanović, (2019), Analysis of 

the safety climate as an important segment of project efficiency: the case of infrastructure 

projects in Serbia, XV International May Conference on Strategic Management, Bor, Serbia, 

(in press)  

7. I. Jovanović, A. Stojanović, N. Milijić, (2019), Influence of corporate social responsibility 

on intangible benefits in the project-based companies, 5th IPMA SENET Conference, 

Belgrade, Serbia, (in press) 



8. D. Bogdanović, I. Jovanović, A. Stojanović, (2019), Multi-criteria analysis of risks and 

phases in mining project, 5th IPMA SENET Conference, Belgrade, Serbia, (in press) 

9. I. Jovanović, A. Stojanović, N. Milijić, (2019), Modelovanje faktora korporativne društvene 

odgovornosti kod projektno orijentisanih kompanija, 23rd International Congres on Project 

Management, Belgrade, Serbia, (in press) 

10. D. Bogdanović, I. Jovanović, A. Stojanović, (2019), Rangiranje rizika i faza kod rudarskog 

projekta, 23rd International Congres on Project Management, Belgrade, Serbia, (in press)  

11. S. Arsić, S. Vasković, I. Milošević, A. Stojanović, I. Mihajlović, (2019), Employees’ 

attitude towards CSR in SMEs in Eastern Serbia, 17th International Conference on 

Management, Enterprise and Benchmarking, Budapest, Hungary (in press) 

12. I. Mihajlović, A. Stojanović, I. Milošević, S. Arsić, I. Jovanović, N. Milijić, (2018), Cross-

cultural study over the CSR dimensions, 16th International Conference on Management, 

Enterprise and Benchmarking, Budapest, Hungary, ISBN: 978-963-449-097-5, pp. 268-278. 

13. A. Stojanović, S. Arsić, I. Milošević, S. Urošević, I. Mihajlović, (2018), Investigation on 

the influence of corporate social responsibility dimensions on business performances of the 

company, XIV International May Conference on Strategic Management, Bor, Serbia, ISBN: 

978-86-6305-078-5, pp. 305-318. 

14. S. Arsić, I. Milošević, A. Stojanović, (2018),  Quality of services in banking in Eastern 

Serbia, XIV International May Conference on Strategic Management, Bor, Serbia, ISBN: 

978-86-6305-078-5, pp. 441-449. 

15. I. Jovanović, N. Milijić, D. Bogdanović, A. Stojanović, (2018),  Multigroup analysis of the 

elements of knowledge management in project-based organizations, XIV International May 

Conference on Strategic Management, Bor, Serbia,  ISBN: 978-86-6305-082-2, pp. 169-179.  

16. N. Milijić, I. Mihajlović, I. Jovanović, D. Bogdanović, A. Stojanović, (2018), Comparative 

analysis of safety climate on construction projects in Serbia in 2014 and 2017,  XIV 

International May Conference on Strategic Management, Bor, Serbia, ISBN: 978-86-6305-

082-2, pp. 157-168. 

17. A. Stojanović, I. Milošević, S. Arsić, I. Mihajlović, P. Đorđević, (2018), Importance of 

environmental sustainability for business sustainability, 8th International Scientific 

Conference on Environmental and Material Flow Management, EMFM 2018, Zenica, 

Bosnia and Herzegovina, ISBN: 978-9958-617-46-1, pp. 175-181.  

18. I. Milošević, A. Stojanović, S. Arsić, D. Voza, I. Mihajlović, (2018), Sustainable 

development based on the strategy of companies social responsibility, 8th International 

Conference on Environmental and Material Flow Management “EMFM 2018“ , Zenica, 

Bosnia and Herzegovina, ISBN: 978-9958-617-46-1, pp. 156-161. 

19. A. Stojanović, N. Milijić, I. Jovanović, (2017), Assessment of project realization time using 

Monte Carlo simulation, XXI Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta, 

Zlatibor, Serbia, ISBN: 978-86-86385-14-7, pp. 149-153. 

20. N. Milijić, I. Jovanović, A. Stojanović, (2017),  Occupational safety modeling within 

project-based organizations, Development of project management - Contemporary 

tendencies and methodologies, Zlatibor, Serbia, ISBN: 978-86-86385-14-7, pp. 132-136.  



21. A. Stojanović, S. Arsić, I. Mihajlović, (2017),  Perceprion of employees in Serbia about 

corporate social responsibility, 10th International Student Scientific and Practical 

Conference, Institute of Industry Management RANEPA , Moskva, Russia, ISBN: 978-5-

394-02940-0, pp. 155-158.  

22. S. Arsić, A. Stojanović, I. Mihajlović, (2017),  The most important dimensions of Corporate 

Social Responsibility, 13th International May Conference on Strategic Management - 

IMKSM 2017, Bor, Serbia, ISBN: ISBN 978-86-6305-059-4, pp. 436-454. 

23. I. Jovanović, N. Milijić, D. Bogdanović, A. Stojanović, (2017),  Impact analysis of the 

elements of occupational safety and knowledge management on project goals realisation and 

benefits in the project-based organizations in Šumadia district, XIII International May 

Conference on Strategic Management – IMKSM 2017, Bor, Serbia, ISBN: 978-86-6305-

059-4, pp. 179-189.  

24. I. Jovanović, A. Stojanović, N. Milijić, (2017), Exploring the Possibilities of Using Biomass 

for Increasing the Energy Efficiency of the Pirot Region by Constructing a Cogenerative 

Plant, 7th International Symposium on Environmental and Material Flow Management – 

EMFM2017, Bor, Serbia, ISBN: 978‐86‐6305‐071‐6, pp. 175-187. 

25. S. Arsić, A. Stojanović, (2017), Role and importance of corporate social responsibilities in 

modern business organizations in Serbia, Međunarodna naučna konferencija Regionalni 

razvoj i prekogranična saradnja, Pirot, Serbia, ISBN: 978-86-900497-0-7, pp. 317-327.  

26. A. Stojanović, Ž. Živković, M. Panić, (2016), Risk impact assessment on the project NPV 

by using Monte Carlo simulation, International May Conference on Strategic Management - 

IMKSM2016, Bor, Serbia, ISBN: 978-86-6305-042-6, pp. 476-487. 

27. A. Stojanović, (2012), Mogućnosti razvoja speleoturizma na području Zlotskih pećina, VIII 

Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, Bor, Serbia, ISBN: 978-86-80987-96-5, 

pp. 1054-1060. 

 

Саопштење са међународног скупа штампано у изводу (M34) 

1. A. Stojanović, S. Arsić, I. Mihajlović, I. Milošević, (2017), Attitude of employees on 

Corporate Social Responsibility in Serbia, International May Conference on Strategic 

Management – IMKSM17, Bor, Serbia, ISBN: 978-86-6305-059-4, pp. 637.  

 

Саопштење са скупа националног значаја штампано у целини (M63) 

1. A. Stojanović, (2015), Primena višekriterijumske ABC analize korišćenjem AHP metoda, 

XI Studentski simpozijum o strategijskom menadžmentu, Bor, Serbia, ISBN: 978-86-6305-

030-3, pp. 866-875. 

2. A. Stojanović, (2007), Osnova za istraživanje Projekt Portfolio Menadžementa u domaćim 

organizacijama, Studentski simpozijum o strategijskom menadžmentu, Jagodina, Serbia, 

ISBN: 86-80987-38-7, pp. 307-312. 

 



Учешће у међународном научном пројекту (M103) 

1. 2015-2016 Интернационални истраживачки пројекат: “Corporate social responsibility 

(CSR) as the entrepreneurial activity”, који је реализован у оквиру интернационалне 

Ресита мреже за предузетништво и иновације, који је финансиран од фондације 

DAAD. 

2. 2018-2019 „VISEGRAD PROJECT 2018 - How to prevent SMEs from failure (Actions 

based on comparative analysis in Visegrad countries and Serbia)“. Финансиран од стране 

Интернационалног Вишеград Фонда -Visegrad+ Grant No. 21820267 

 

 

1.3. Додатне активности и ангажованост кандидата 

Кандидат Анђелка Стојановић је била члан организационог одбора међународних 

конференција: 

- International Symposium on Environmental and Material Flow Management – 

EMFM2017 

- International May Conference on Strategic Management – IMCSM 2018 

- International May Conference on Strategic Management – IMCSM 2019 

 

Кандидат Анђелка Стојановић је један од техничких уредника: 

- Интернационалног часописа “Serbian Journal of Management” 

- Монографијe: “How to prevent SMEs from failure (Actions based on comparative 

analysis in Visegrad countries and Serbia)”  

Кандидат Анђелка Стојановић је члан уредништва студентског часописа “Engineering 

Management”. 

Такође, кандидат Анђелка Стојановић је члан Удружења наставника инжењерског 

менаџмента – УНИМ и активно је учествовала у у реализацији Пројекта за оснаживање 

жена у предузетништву „P.O.W.E.R.“  који је финаисиран од стране Амбасаде Аустралије. 

Учествовала је у манифестацији за образовање деце на територији Републике 

Србије, „Тимочки научни торнадо ТНТ“ 2018. године. 

 

II Закључак и предлог 

Комисија је констатовала да се на конкурс пријавило двоје кандидата: Филип Дајић, 

мастер инжењер менаџмента и Анђелка Стојановић, мастер инжењер менаџмента.  

 



Комисија је на основу прегледане документације закључила да кандидат Филип 

Дајић не испуњава услове конкурса. 

Комисија је закључила да кандидат Анђелка Стојановић испуњава све услове 

прописане Законом о високом образовању, Правилником о начину и поступку стицања 

звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду,  Правилником о 

начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника и сарадника на 

Техничком факултету у Бору, као и услове наведене у Критеријумима за стицање звања 

наставника на Универзитету у Београду и Критеријумима за стицање звања наставника и 

сарадника на Техничком факултету у Бору, за избор у звање асистента. 

Стога, Комисија предлаже Изборном већу Техничког факултета у Бору да 

кандидата Анђелку Стојановић, мастер инжењера менаџмента изабере у звање 

АСИСТЕНТА за ужу научну област Индустријски менаџмент и да са кандидатом закључи 

одговарајући Уговор о раду. 

 

У Бору, јул 2019. год. 

 

 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 

 

______________________________________ 

Др Иван Јовановић, ванредни професор Техничког 

факултета у Бору, Универзитета у Београду; 

 

______________________________________ 

Др Угљеша Бугарић, редовни професор Машинског факултета, 

Универзитета у Београду; 

 

______________________________________ 

Др Ђорђе Николић, ванредни професор Техничког факултета у Бору , 

Универзитета у Београду. 


