


УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ 

 

ПРЕДМЕТ: Извештај Комисије за припрему реферата о стицању звања и заснивању 

радног односа једног универзитетског сарадника у звању асистента за ужу научну област 

Индустријски менаџмент. 

Решењем Изборног већа Техничког факултета у Бору бр. VI/5-4-ИВ-2/2 од 27.11.2025. 

године одређени смо за чланове Комисије за припрему реферата о стицању звања и 

заснивању радног односа једног универзитетског сарадника у звању АСИСТЕНТ, за ужу 

научну област ИНДУСТРИЈСКИ МЕНАЏМЕНТ, са пуним радним временом, по 

конкурсу који је објављен у недељном листу “Послови” број 1175 од 10.12.2025. године. 

На основу прегледа достављене документације Комисија подноси изборном већу 

Техничког факултета у Бору следећи: 

 

 

Р Е Ф Е Р А Т 

 

На расписани конкурс у огласним новинама Националне службе запошљавања 

“Послови“ бр. 1175 од 10.12.2025. године, пријавила се једна кандидаткиња и то: 

 

1. Лидија Крстић, мастер инжењер менаџмента. 

 

 

Приказ биографије пријављене кандидаткиње 

 

I БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 
 

Лидија Крстић је рођена 3. марта 2001. године у Кладову, Република Србија. 

Завршила је средњу школу у Кладову, смер Економски техничар. По завршетку средње 

школе, 2020. године, уписала је основне академске студије на Техничком факултету у 

Бору, Универзитета у Београду, на студијском програму Инжењерски менаџмент (модул: 

Пословни менаџмент), који је завршила 2024. године као студент генерације са просечном 

оценом 9,26 (девет и 26/100). Завршни рад под називом „Кластер анализа иновативне 

способности Европских земаља“ одбранила је са оценом 10 (десет) и стекла звање 

дипломирани инжењер менаџмента.  

Мастер академске студије Техничког факултета у Бору, Универзитета у Београду, 

на студијском програму Инжењерски менаџмент завршила је 2025. године са просечном 

оценом 10,00 (десет и 00/100). Мастер рад под називом „Фази кластер анализа иновативних 

способности Европских земаља“ одбранила је са оценом 10 (десет) и стекла звање мастер 

инжењера менаџмента. 

Докторске академске студије на студијском програму Инжењерски менаџмент, на 

Техничком факултету у Бору, Универзитета у Београду, уписала је у школској 2025/2026. 

години.  

Током 2022, 2023. и 2025. године Лидија Крстић је учествовала на 

Интернационалнoj мајскoj конференцији о стратегијском менаџменту (IMCSM), где је 

имала прилику да презентује своје радове. Током студија стекла је следеће сертификате: 

- SAP сертификат из предмета Управљање квалитетом; 



- SAP сертификат из предмета Управљање пројектима; 

- Сертификат из предмета Планирање и контрола трошкова – Logic. 

Добитница је Доситејеве стипендије за школску 2023/2024. годину, коју додељује 

Фонд за младе таленте Републике Србије, као признање за висок просек и академски успех. 

Лидија Крстић била је учесница финала такмичења за најбољу технолошку 

иновацију у области „Иновативно село“, које је одржано 2. децембра 2024. године у 

Београду.  

На такмичењу InnoCreative Hack у Бору била је вођа тима, где је представила идеју 

„City Wash“, а њен тим освојио је прво место. 

У току своје академске каријере, Лидија Крстић је 28.11.2024. године изабрана у 

звање сарадника у настави на Универзитету у Београду, Техничком факултету у Бору, за 

ужу научну област Индустријски менаџмент, са пуним радним временом.  

Лидија Крстић је од 2025. године члан организационог одбора Интернационалне 

мајске конференције о стратегијском менаџменту (IMCSM), као и члан радне групе 

Working Group 2 COST акције CA22110.  

У периоду од 14. до 16. маја 2025. године, као студент мастер студија Лидија Крстић 

је посетила Универзитет Skövde у Шведској, ради учешћа у радионици на тему 

“Инклузивни екосистеми за одрживу будућност: Разноликост у циркуларној економији и 

економском развоју”, у оквиру Erasmus+ SUSTAIN-ACE пројекта. 

Такође, у јануару 2025. године, Лидија Крстић је учествовала на виртуелним 

предавањима UNIPI I-Lab: Co-Creation for Regional Innovation online courses на тему 

„Design Thinking“ и „Systems Thinking“, док је у фебруару 2025. године била полазница 

курса „Participatory Project Design“ у организацији Circle U алијансе. Као резултат успешно 

савладаног курса, Лидија Крстић је стекла сертификат „I-Lab Design & System Thinking”.  

Кандидаткиња Лидија Крстић у конкурсној документацији наводи да, поред 

комуникационих, аналитичких и презентерских вештина, поседује и знање страних језика 

(енглески и румунски). Такође истиче да поседује вештине рада на рачунару укључујући 

примену софтверских пакета MS Office (Word, Excel, PowerPoint), као и да влада 

специјализованим програмом за статистичку обраду података (SPSS).  

 

II ПЕДАГОШКА АКТИВНОСТ 
 

Кандидаткиња Лидија Крстић је запослена на Техничком факултету у Бору од 

децембра 2024. године у звању сарадник у настави за ужу научну област Индустријски 

менаџмент. Од заснивања радног односа на факултету је била ангажована на извођењу 

вежби на предметима: 

- Управљање квалитетом, 

- Управљање производњом, 

- Теорија поузданости. 

У анонимним анкетама о вредновању педагошког рада наставника и сарадника од 

стране студената на Техничком факултету у Бору, у школској 2024/2025. години, 

кандидаткиња Лидија Крстић остварила је просечну оцену 4,43 на скали од 1 до 5, што 

указује на изражен смисао за педагошки рад и квалитетно извођење наставних активности. 

 

  



Табела 1. Оцена наставне активности у школској 2024/2025. години 

Школска 

година 
Семестар Ниво студија 

Наставно-

сарадничкo звање 
Просечна оцена 

2024/2025 пролећни ОАС сарадник у настави 5 

2024/2025 пролећни ОАС сарадник у настави 4,92 

2024/2025 пролећни ОАС сарадник у настави 3,38 

просечна оцена  4,43 

 

Детаљни извештаји периодичног вредновања квалитета педагошког рада 

кандидаткиње Лидије Крстић од стране студената јавно су доступни на интернет 

страници Техничког факултета у Бору (https://www.tfbor.bg.ac.rs/samoevaluacija).  

 

 

III БИБЛИОГРАФИЈА НАУЧНИХ И СТРУЧНИХ РАДОВА КАНДИДАТКИЊЕ 
 

Кандидаткиња Лидија Крстић је коаутор два научна рада који су објављени у 

зборницима међународних конференција категорије М33, као и аутор три рада која су 

објављена на студентским симпозијумима. 

Саопштења са међународног скупа штампано у целини (M33): 

1. Nikolić, I., Krstić, L., Stojanović, A. (2025). Cluster analysis of European countries 

based on innovation performance. In Proceedings of Conference on Advances in 

Science and Technology – COAST 2025 (2025), 04–07 June 2025, Herceg Novi, Crna 

Gora, 433–443. ISSN 978-9940-611-10-1. 

2. Nikolić, I., Krstić, L., Stojanović. A., Stojkanović, D. (2025). Analysis of innovation 

in BRICS countries. In Proceedings of XXI International May Conference on Strategic 

Management–IMCSM25, Bor, Serbia (2025), Volume XXI, Issue 1, 393–402. ISSN 

2620-0597. https://doi.org/10.5937/IMCSM25393N 

Радови саопштени на студентским симпозијумима: 

1. Krstić, L., Živadinović, N., Knjeginić Mirković, N., Pavlović, N. (2022). Analiza 

faktora koji utiču na motivaciju studenata da uče: studija slučaja Srbija. Majska 

konferencija o strategijskom menadžmentu – Studentski simpozijum o strategijskom 

menadžmentu, 28. maj 2022, Bor, Srbija. Volume XIX, Issue (3), 165–175. ISSN 2620-

0597. 

2. Krstić, L. (2023). Primena direktnih metoda i simplex metode za rešenje mešovitih 

matričnih igra. Majska konferencija o strategijskom menadžmentu – Studentski 

simpozijum o strategijskom menadžmentu, 25. maj 2023, Bor, Srbija. Volume XIX, 

Issue (3), 112–122. ISSN 2620-0597. 

3. Krstić, L. (2025). Expert forecasting of technologies: The Delfi method. In 

Proceedings of the XXI Student Symposium on Strategic Management–IMCSM25, 

Bor, Serbia (2025), Volume XXI, 67–77. ISBN 978-86-6305-161-4. 

 

Закључак и предлог 

 

На основу прегледа и анализе приложене документације Комисија за писање 

реферата закључује да кандидаткиња Лидија Крстић, мастер инжењер менаџмента, 

испуњава све услове за избор у звање асистента, предвиђене чланом 84. Закона о високом 

https://www.tfbor.bg.ac.rs/samoevaluacija
https://doi.org/10.5937/IMCSM25393N


образовању и чланом 36. Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивању 

радног односа наставника и сарадника на Техничком факултету у Бору, из следећих 

разлога: 

- завршила је основне академске студије на Техничком факултету у Бору, 

Универзитета у Београду, на студијском програму Инжењерски менаџмент са 

просечном оценом у току студија 9,26; 

- завршила је мастер академске студије на Техничком факултету у Бору, 

Универзитета у Београду, на студијском програму Инжењерски менаџмент са 

просечном оценом у току студија 10,00; 

- у школској 2025/2026. години уписала је докторске академске студије на 

Техничком факултету у Бору, Универзитета у Београду, смер Инжењерски 

менаџмент;  

- има искуство у држању наставе и високо је оцењена од стране студената оценом 

4,43, што показује извештај о квалитету педагошког рада наставника и сарадника; 
- има саопштене и објављене радове на студентским симпозијумима и скуповима 

међународног значаја. 

- и нема сметњи за избор према чл. 72. став 4. Закона о високом образовању. 
 

На основу горе наведених чињеница, Комисија предлаже Изборном већу 

Техничког факултета у Бору да кандидаткињу Лидију Крстић, мастер инжењер 

менаџмента, изабере у звање АСИСТЕНТА за ужу научну област ИНДУСТРИЈСКИ 

МЕНАЏМЕНТ, са пуним радним временом, на одређено време и да са кандидаткињом 

закључи одговарајући уговор о раду. 

 

У Бору, децембар 2025. год. 
 

 

 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ: 
 

 

 Др Предраг Ђорђевић, ванредни професор 

Универзитет у Београду, Технички факултет у Бору 
 

 

 Др Ивица Николић, доцент  

Универзитет у Београду, Технички факултет у Бору 

 

 

  Др Јелена Русо, доцент 

Унивeрзитeт у Београду, Факултет организационих наука 


