Yuusepsurer y Beorpany
Texnnukn dpaxyarer y Bopy
bpoj: V1/4-20-3

bop: 03. 02. 2012. rogune.

Ha ocHoBy wn. 44. Craryra Texmwukor ¢axynrera y bopy, HacraBHo-Hayuno Behe
Daxynrera, Ha ceAHULM oapxkanoj 03. 02. 2012. ronuse, noHeno je

OAIAYKY

I VYcepaja ce HMseemraj Kommucuje 3a ofesbehupame u yHanpelieme KBanmuTeTa 0
H3BPIICHOM BpEHOBamkY KBAJMTETA AHIUIOMHPAHHX CTY/ICHATA:

3.1. pynapckor HHKemhepCTBa;

3.2. METATYPIIKOT HHKEHEPCTBa;

3.3. TEXHOJIOIIKOT HH)KEHEPCTBa;

3.4. MH)XXemEepPCKOI MEHAIIMEHTA,;

II HMssemraj KomucHje 3a obGe3beluBame W yHampeleme Kpanurera o H3BPIICHOM
BPEIHOBAKY KBAIUTETA AHIUIOMHPAHHX CTYIEHATA!

3.1. py#apckor HHKEmhepCTRa;

3.2. MeTanypIIKOr HHXEHEPCTBa;

3.3. TEeXHONIOLIKOT HH)KEHEPCTBA;

3.4, HHXKEHEePCKOI MEHAlIMEHTA,

cacTaBHH je fieo oBe Omiyke.

HocTaB/Leno: [MPEACEIHHK
- MpOJeKaHy 3a HaCTaBy HACTABHO-HAYYHOTI BERA

- npeaceanuky Komucuje
- wedoBHMa oficeKa

- CTYACHTCKO] cimyK0H
- apXHBH




TEHNICKI FAKULTET U BORU
Nastavno-naulénom veéu

Na osnovu ¢1.6 Pravilnika o vrednovanju kvaliteta 1 kompetencija diplomiranih studenata
Tehnickog fakulteta u Boru, Komisija za obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta na osnovu
izvrSenog vrednovanja Kvaliteta diplomiranih studenata na studijskom programu
RUDARSKO INZENJERSTVO, podnosi Nastavno-nauénom veéu na usvajanje sledeci

IZVESTAIJ

1. OPSTIDEO

Vrednovanje kvaliteta diplomiranih inZenjera na studijskom programu RUDARSKO
INZENJERSTVO na Tehni¢kom fakultetu u Boru, izvr$eno je na inicijativu Komisije za
obezbedjenje 1 unapredjenje kvaliteta pocetkom decembra 2011. U ovom Izvestaju
prezentiraju se rezultati vrednovanja kvaliteta dimplomiranih inzenjera sa studijskog
programa Rudarsko inzenjerstvo koje je izvrsio Sef Rudarskog odseka Prof. dr Vitomir
Mili¢, koji je komunicirao sa rudarskim kompanijama u kojima rade nasi diplomirani
inZenjeri. Izbor kompanija za vrednovanje kvaliteta diplomiranih inZenjera rudarstva
vrsio je Prof. dr Vitomir Mili¢.

Vrednovanje je vrSeno u slede¢im kompanijama: Institut za rudarstvo 1 metalurgiju u
Boru; JPPEU Resavica — Rembas; RMAJ Stavalj i JPPEU — Bogovina.

2. POSEBNI DEO
Za studijski program RUDARSKO INZENJERSTVO posle obrade dobijenih rezultata u

procesu merenja kvaliteta diplomiranih inZenjera rudarstva od strane poslodavaca
dobijeni su sledeéi rezultati:

1. Stru¢na znanja 4,25
2. Sposobnost i veStina komuniciranja 4,50
3. Sposobnost za timski rad 4,50
4. Sposobnost za inovativni i kreativni rad 4,00
5. Sposobnost davanja inicijativa za nove ideje 4,50
6. Sposobnost za organizaciono ucenje 4,50
7. Odanost firmi u koju rade 4,50

NAPOMENA: Ocenjivanje je vrseno u rasponu od 1) najniza ocena do 5) najviSa ocena.

U napomenama poslodavaca posebno se ne isticu uoceni nedostaci u autputu znanja. Iz
Instituta za rudarstvo 1 metalurgiju u Boru istaknuta je potreba uvecanja kvaliteta
fundamentalnih znanja $to se posebno odnosi na magistre i doktore nauka.



3. OPSTI ZAKLJUCCI

Na osnovu napred iznetih rerzultata vrednovanja kvaliteta diplomiranih inZenjera
rudarstva sa Tehnickog fakulteta u Boru od strane njihovih poslodavaca mogu se izvuci
slede¢i opsti zakljucci:

1.

2.

3.

Struéna znanja potrebna za obavljanje inZenjerskih poslova u praksi mogu se
oceniti da su na zavidnom nivou.

Opste sposobnosi za rad u savremenim kompanijama su takodje na zavidnom
nivou.

Za malu pokrivenost kompanija u ovom vrednovanju uzrok moze biti relativno
mali broj diplomiranih na ovom studijskom programu kao i neadekvatna
povezanost ovog odseka sa kompanijama u kojima rade nasi studenti.

4. PREDLOG ZAKLJUCAKA ZA POBOLJSANJE

1.

Kvalitet diplomiranih studenata na studijskom programu RUDARSKO
INZENJERSTVO moze se oceniti vrlo pozitivno, s obzirom da ovi inZenjeri rade
u mnogim kompanijama od kojih su mnogi na odgovornim rukovode¢im
mestima.

Kurikulum programa treba stalno poboljSavati i prilagodjavati zahtevima najbolje
svetske prakse u rudarstvu

U narednom periodu potrebno je da rukovodstvo Odseka za Rudarsko
inZenjerstvo uspostavi bolje kontakte sa rudarskim kompanijama u cilju pra¢enja
primene steCenih znanja u toku studija na Fakultetu radi poboljSanja kurikuluma
na svim nivoima studija.

U Boru, januara 2012.godine Predsednik Komisije za obezbedjenje

1 unapredjenje kvaliteta
Prof. dr Zivan Zivkovi¢



TEHNICKI FAKULTET U BORU
Nastavno-nau¢nom vecu

Na osnovu ¢1.6 Pravilnika o vrednovanju kvaliteta 1 kompetencija diplomiranih studenata
Tehnickog fakulteta u Boru, Komisija za obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta na osnovu
izvrSenog vrednovanja Kvaliteta diplomiranih studenata na studijskom programu
METALURSKO INZENJERSTVO, podnosi Nastavno-nauénm veéu na usvajanje slede¢i

IZVESTAIJ

1. OPSTIDEO

Vredniovanje kvaliteta diplomiranih inZenjera na studijskom programu METALURSKO
INZENJERSTVO na Tehni¢kom fakultetu u Boru, izvr$eno je na inicijativu Komisije za
obezbedjenje 1 unapredjenje kvaliteta pocetkom decembra 2011. U ovom Izvestaju
prezentiraju se rezultati vrednovanja kvaliteta diplomiranih inzenjera sa studijskog
programa MetalurSko inZenjerstvo koje je izvrSio Sef Metalurskog odseka Prof. dr
Dragoslav Guskovi¢, koji je komunicirao sa metalur§kim kompanijama u kojima rade
nasi diplomirani inZenjeri. Izbor kompanija za vrednovanje kvaliteta diplomiranih
inZzenjera metalurgije vrsio je Prof. dr Dragoslav Guskovi¢, Sef metalurskog odseka

Vrednovanje je vrseno u slede¢im kompanijama: Institut za rudarstvo 1 metalurgiju u
Boru; Jugoinspekt u Boru, Peri¢ &Peri¢ Pozarevac i TRB-TIR Bor.

2. POSEBNI DEO

Za studijski program - METALURSKO INZENJERSTVO posle obrade dobijenih
rezultata u procesu merenja kvaliteta diplomiranih inzenjera metalurgije od strane
poslodavaca dobijeni su sledeci rezultati:

1. Stru¢na znanja 4,50
2. Sposobnost i veStina komuniciranja 4,25
3. Sposobnost za timski rad 4,25
4. Sposobnost za inovativni i kreativni rad 4,25
5. Sposobnost davanja inicijativa za nove ideje 4,50
6. Sposobnost za organizaciono ucenje 4,50
7. Odanost firmi u kojoj rade 4,50

NAPOMENA: Ocenjivanje je vrseno u rasponu od 1) najniza ocena do 5) najviSa ocena.

U napomenama poslodavaca istiCu se slede¢i uoCeni nedostaci u autputu znanja. 1z
Instituta za rudarstvo 1 metalurgiju u Boru istaknuta je potreba uvecanja kvaliteta
fundamentalnih znanja $to se posebno odnosi na magistre i doktore nauka. Iz proizvodne
kompanije RTB- TIR Bor nedostatak adekvatnog poznavanja engleskog jezika i



nespremnost prihvatanja odgovornosti . Takodje istice se potreba uvecanja znanja iz
preduzetnistva.

3.

OPSTI ZAKLJUCCI

Na osnovu napred iznetih rezultata vrednovanja kvaliteta diplomiranih inzenjera
metalurgije sa Tehnickog fakulteta u Boru od strane njihovih poslodavaca mogu se izvu¢i
sledeci opsti zakljuccei:

1.

2.

3.

Stru¢na znanja potrebna za obavljanje inzenjerskih poslova u praksi mogu se
oceniti da su na zavidnom nivou.

Opste sposobnosti za rad u savremenim kompanijama su takodje na zavidnom
nivou.

Za malu pokrivenost kompanija u ovom vrednovanju uzrok moze biti relativno
mali broj diplomiranih na ovom studijskom programu kao i neadekvatna
povezanost ovog odseka sa kompanijama u kojima rade nasi studenti.

4. PREDLOG ZAKLJUCAKA ZA POBOLJSANJE

1.

Kvalitet diplomiranih studenata na studijskom programu - METALURSKO
INZENJERSTVO moze se oceniti vrlo pozitivno, s obzirom da ovi inZenjeri rade
u mnogim kompanijama od kojih su mnogi na odgovornim rukovode¢im
mestima.

Kurikulum programa treba stalno poboljsavati i prilagodjavati zahtevima najbolje
svetske prakse u metalurgiji, uveéanjem znanja iz engleskog jezika i
preduzetnistva koji su ve¢ zastupljeni u kuriukulumu na adekvatan nacin.

U narednom periodu potrebno je da rukovodstvo Odseka za metralur§ko
inzenjerstvo uspostavi bolje kontakte sa metalurSkim kompanijama u cilju
pradenja primene steCenih znanja u toku studija na Fakultetu Sto ¢e doprineti
poboljsanju kurikuluma na svim nivoima studija.

U Boru, januara 2012.godine Predsednik Komisije za obezbedjenje

1 unapredjenje kvaliteta
Prof. dr Zivan Zivkovi¢



TEHNICKI FAKULTET U BORU
Nastavno-nau¢nom vecu

Na osnovu ¢l.6. Pravilnika o vrednovanju kvaliteta 1 kompetencija diplomiranih studenata
Tehnickog fakulteta u Boru, Komisija za obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta na osnovu
izvrSenog vrednovanja Kvaliteta diplomiranih studenata na studijskom programu
TEHNOLOSKO INZENJERSTVO, podnosi Nastavno-nau¢nom veéu na usvajanje
slede¢i

IZVESTAIJ

1. OPSTI DEO

Vredniovanje kvaliteta diplomiranih inZenjera na studijskom programu TEHNOLOSKO
INZENJERSTVO na Tehni¢kom fakultetu u Boru, izvrieno je na inicijativu Komisije za
obezbedjenje 1 unapredjenje kvaliteta pocetkom decembra 2011. U ovom Izvestaju
prezentiraju se rezultati vrednovanja kvaliteta dimplomiranih inZenjera sa studijskog
programa Tehnolosko inZenjerstvo koje je izvrsio Sef TehnoloSkog odseka doc. dr Mile
Dimitrijevié, koji je komunicirao sa tehnoloskim kompanijama u kojima rade nasi
diplomirani inzenjeri. Izbor kompanija za vrednovanje kvaliteta diplomiranih inzenjera
vr$io je doc. dr Mile Dimitrijevi, Sef tehnoloskog odseka

Vrednovanje je vrSeno u slede¢im kompanijama: Institut za rudarstvo i metalurgiju u
Boru; Tehnica skola u Boru, Apotekarska ustanova Krusevac i JP Vodovod u Boru.

2. POSEBNI DEO

Za stdijski program TEHNOLOSKO INZENJERSTVO posle obrade dobijenih rezultata
u procesu merenja kvaliteta diplomiranih inZenjera tehnologije od strane poslodavaca
dobijeni su sledeci rezultati:

1. Struc¢na znanja 5,0
2. Sposobnost i vestina komuniciranja 5,0
3. Sposobnost za timski rad 5,0
4. Sposobnost za inovativni i kreativni rad 5,0
5. Sposobnost davanja inicijativa za nove ideje 5,0
6. Sposobnost za organizaciono ucenje 5,0
7. Odanost firmi u koju rade 5,0

NAPOMENA: Ocenjivanje je vrSeno u rasponu od 1) najniza ocena do 5) najvisa ocena.

U napomenama poslodavaca ne isticu se uoceni nedostaci u autputu znanja. Iz Tehnicke
Skole u Boru isti¢u nedostatak znanja iz pedagogije i psihologije, a iz JP Vodovod iz Bora
nedostatak znanja iz tretmana voda i mehanike fluida.



3.

OPSTI ZAKLJUCCI

Na osnovu napred iznetih rerzultata vrednovanja kvaliteta diplomiranih inZenjera
tehnologije sa Tehnickog fakulteta u Boru od strane njihovih poslodavaca mogu se izvuci
slede¢i opsti zakljucci:

1.

2.

3.

Struc¢na znanja potrebna za obavljanje inZenjerskih poslova u praksi mogu se
oceniti da su na zavidnom nivou.

Opste sposobnosi za rad u savremenim kompanijama su takodje na zavidnom
nivou.

Za malu pokrivenost kompanija u ovom vrednovanju uzrok moze biti relativno
mali broj diplomiranih na ovom studijskom programu kao i neadekvatna
povezanost ovog odseka sa kompanijama u kojima rade nasi studenti.

4. PREDLOG ZAKLJUCAKA ZA POBOLJSANJE

1.

Kvalitet diplomiranih studenata na studijskom programu TEHNOLOSKO
INZENJERSTVO moze se oceniti vrlo pozitivno, s obzirom da ovi inZenjeri rade
u mnogim kompanijama od kojih su mnogi na odgovornim rukovode¢im
mestima.

Kurikulum programa treba stalno poboljSavati i prilagodjavati zahtevima najbolje
svetske prakse u tehnologiji

U narednom periodu potrebno je da rukovodstvo Odseka za Tehnolosko
inzenjerstvo uspostavi bolje kontakte sa tehnoloskim kompanijama u cilju
praéenja primene steCenih znanja u toku studija na Fakultetu radi poboljSanja
kurikuluma na svim nivoima studija.

U Boru, januara 2012.godine Predsednik Komisije za obezbedjenje

i unapredjenje kvaliteta
Prof. dr Zivan Zivkovi¢



TEHNICKI FAKULTET U BORU
Nastavno-nau¢nom vecu

Na osnovu ¢l.6. Pravilnika o vrednovanju kvaliteta 1 kompetencija diplomiranih studenata
Tehnickog fakulteta u Boru, Komisija za obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta na osnovu
izvrSenog vrednovanja Kvaliteta diplomiranih studenata na studijskom programu
INZENJERSKI MENADZMENT, podnosi Nastavno-nau¢nom vecu na usvajanje sledeéi

IZVESTAIJ

1. OPSTI DEO

Vrednovanje kvaliteta diplomiranih inZenjera na studijskom programu INZENJERSKI
MENADZMENT na Tehni¢kom fakultetu u Boru, izvrieno je na inicijativu Komisije za
obezbedjenje 1 unapredjenje kvaliteta pocCetkom decembra 2011. godine. U ovom
IzvesStaju prezentiraju se rezultati vrednovanja kvaliteta diplomiranih inZenjera sa
studijskog programa Inzenjerski menadzment koje je izvrsSio Sef Odseka za inzenjerski
menadzment, prof. dr Zivan Zivkovi¢, koji je komunicirao sa  kompanijama u kojima
rade nasi diplomirani inzenjeri sa studijskog programa InzZenjerski menadzment. Izbor
kompanija za vrednovanje kvaliteta diplomiranih inZenjera vriio je prof. dr Zivan
Zivkovié, $ef odseka za inZenjerski menadzment.

Vrednovanje je vrSeno u slede¢im kompanijama:RTB-Bor —TIR; RTB-Bor —-RBB (RZ);
RTB-Bor RBB (Proizvodnja); RTB Bor (RZ); Opstinska uprava Bor; MUP Bor; Institut
za rudarstvo 1 metalurgiju Bor; FOD Bor; Lak zica Bor; Zavod za zaposljavanje- Bor;
Telekom Bor; PTT Bor; Tigar — Pirot ( Autoguma, AD- ZS, Obuca, Marketing, Kadrovi ,
Komercijala Tyres); Credybanka Pirot; Razvojna banka Vojvodine Pirot; GOS . trgovima
med. opremom Pirot; Opstinska uprava Pirot; OS Sveti Sava Pirot; Elektrodistribucija
Pirot; Opstinska uprava Jagodina; Elektroremont - Novi Sad; Winter osiguranje,
Jagodina; AK OZON Jagodina; Autokuca ToSi¢- Jagodina; Telekom Srbije Jagodina;
JKP Novi Put- Jagodina; Econimic petrol- Pirot; Credy banka Ni§; Centar za ekonomiku
domacinstva Leskovac; DTA Nikoli¢- Leskovac; Opstinska uprava Bojnik; LEAP
Leskovac; Dom kulture Vucje; Telekom Srbije - Leskovac; Tehnicka Skola R.Mretalac,
Leskovac; TD Ljubisavljevié- Vranje, Telekom Vranje; Trezor Jagodina; OS 17
oktobar- Jagodina; Ind. Hrane Simka- Beograd; PTT Leskovac; Slobodna ind. zona,
Pirot.

2. POSEBNI DEO
Za studijski program Inzenjerski menadzment posle obrade dobijenih rezultata u procesu

merenja kvaliteta diplomiranih inzenjera inzenjerskog menadZmenta od strane
poslodavaca dobijeni su sledeci rezultati:



1. Stru¢na znanja 4,60
2. Sposobnost i veStina komuniciranja 4,89
3. Sposobnost za timski rad 4,71
4. Sposobnost za inovativni i kreativni rad 4,50
5. Sposobnost davanja inicijativa za nove ideje 4,68
6. Sposobnost za organizaciono ucenje 4,76
7. Odanost firmi u kojoj rade 4,78

NAPOMENA: Ocenjivanje je vrseno u rasponu od 1) najniza ocena do 5) najviSa ocena.

U napomenama poslodavaca ne isti¢u se uoceni nedostaci u autputu znanja. U razgovoru
sa poslodavcima i1 nasim inzenjerima videli smo, da nasi studenti- diplomirani inZenjeri
u odnosu na druge kolege sa drugih Skola nisu u inferiornom poloZaju ni u jednnom
pogledu. Naprotiv, oni imaju brojne prednosti u odnosu na druge. Njihova prednost
naroCito dolazi do izrazaja na edukacionim seminarima koji se organizuju u okviru
velikih sistema kao §to su Telekom Srbije, Zavod za zaposljavanje Srbije, OpStinske
uprave 1 slicno. Pored toga, iskazana je potreba za sadrzajima iz oblasti Upravljanja
rizikom, koja u svom kurikulumu nisu imali. Iskazana je takodje potreba za aktivnim
treningom u toku studija da bi se strah u preuzimanju odgovornosti na pocetku
profesionalne karijere lakSe prevazilazio.

3. OPSTI ZAKLJUCCI

Na osnovu napred iznetih rezultata vrednovanja kvaliteta diplomiranih inzenjera
inzenjerskog menadZmenta sa Tehnickog fakulteta u Boru od strane njihovih
poslodavaca mogu se izvucéi sledeci opsti zakljucci:

1. Stru¢na znanja potrebna za obavljanje inzenjerskih poslova u praksi mogu se
oceniti da su na zavidnom nivou, narocito ako se uporede sa konkurentima sa
drugih fakulteta.

2. Opste sposobnosi za rad u savremenim kompanijama su takodje na zavidnom
nivou, posebno u primeni alata i tehnika upravljanja.

3. U danas$njim uslovima teSkog zapoSljavanja , relativno veliki broj zaposlenih u
odnosu na diplomirane ( vise od 70% od preko 300 diplomiranih ) u toku zadnje
tri godine pokazuje, da je interesovanje za inZenjerima ovog profila sa naSeg
Fakulteta na zavidnom nivou. Uvidom u evidenciju Zavoda za zaposljavanje u
gradovima odakle najveci broj studenata dolazi na nas Fakultet, vidi se da se ove
brojke ne povecavaju uprkos stalnom uveéanju broja diplomiranih. Uglavnom
ostaju na ¢ekanju oni koji imaju nisku prosecnu ocenu u toku studiranja i duze
vreme studiranja.

4. Povezanost Fakulteta sa svojim diplomiranim studentima 1 njihovim
poslodavcima kao i praéenje njihove karijere ( samo u ovom testiranju izveden je
obilazak preko 50 kompanija) je rezultat vredan paznje.

5. Zainteresovanost diplomiranih studenata za nastavak studija na master i
doktorskom nivou studija o troSku svojih poslodavaca je sve veca i to iz svih
krajeva Srbije.



4. PREDLOG ZAKLJUCAKA ZA POBOLJSANJE

1.

Kvalitet diplomiranih studenata na studijskom programu INZENJERSKI
MENADZMENT moZe se oceniti pozitivno, s obzirom da ovi inZenjeri rade u
mnogim kompanijama od kojih su mnogi na odgovornim rukovodeé¢im mestima.
Takodje, diplomirani master studenti, magistri i tri doktora nauka (toliko je
doktoriralo na ovom studijskom programu u poslednjih tri godine) pokazali su
vredne rezultate u svojim profesionalnim karijerama.

Kurikulum programa treba poboljSati uvodjenjem nastavnog sadrzaja iz oblasti
Upravljanja rizikom i sadrzajima kojima bi se strah od prezuimanja odgovornosti
na pocetku karijere smanjio(uvodjenjem sadrzaja studije slucaja iz prakse).

. U narednom periodu potrebno je da rukovodstvo Odseka za inzenjerski

menadzment dalje Siri mrezu kontinuirane saradnje sa svojim diplomiranim
studentima 1 njihovim poslodavcima na svim nivoima studija, u cilju aktivnog
pracenja razvoja njihovih karijera.

U Boru, januara 2012.godine Predsednik Komisije za obezbedjenje

1 unapredjenje kvaliteta
Prof. dr Zivan Zivkovi¢
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