Vhuupepsuter y Beorpany
Texuuuku pakyiarer y Bopy
Bpoj: VI/4-26-11.1.

Bop, 03. 07. 2015. roaune

Ha ocHoBy un. 47. Craryra Texuuukor ¢akynrera y Bopy, HacraBHo Hayuno Behe
DakynTeTa, Ha ceIHULM oapxkanoj 02. 07. 2015. roause, JoHeO je

OONYKY

' Y

I YeBaja ce UsBenraj K je 3a u p KBaJIUTETA O U
BPEJHOBalY KBaJIWTETa JMIUIOMMPaHHX CTYJ€HAaTa Ha CTYAMjCKOM TpOrpamy pyAapcko
HHXemepcTBO Ha TexHnukoM dakynrery y Bopy.

II Ussemraj K je 3a c hewe u ipeh KBAJIMTETa O W3BPLICHOM

BPE/IHOBAlbY KBAIMTETAa IMIUIOMHPAaHHX CTyJ€HAaTa Ha CTYIHMjCKOM TNpOrpamy pyHapcko
HHXemepcTBo Ha TexHnukoM dakynrery y Bopy, cactaBuu je neo oe Ommyke.

JlocTaBuTH: TMPEJICEHUK
- CTYIEHTCKO] CITyK6H HACTABHO-HAYYHOI' BERA
- npen. Kom. 3a o6esbeheme /
H yHanpelere KBaIuTeTa
- apXHBH




TEHNICKI FAKULTET U BORU
Nastavno-nau¢nom vecu

Na osnovu ¢l. 6. Pravilnika o vrednovanju kvaliteta i kompetencija diplomiranih studenata
Tehnickog fakulteta u Boru, Komisija za obezbedjenje i unapredenje kvaliteta na osnovu izvrSenog
vrednovanja Kvaliteta diplomiranih studenata na studijskom programu RUDARSKO INZENJERSTVO,
podnosi Nastavno-nauénom vec¢u na usvajanje sledeci

IZVESTAJ
1. OPSTI DEO

Vrednovanje kvaliteta diplomiranih inZzenjera na studijskom programu RUDARSKO
INZENJERSTVO na Tehni¢kom fakultetu u Boru, izvrieno je na inicijativu Komisije za obezbedjenje i
unapredjenje kvaliteta pocetkom maja 2015. U ovom IzveStaju prezentiraju se rezultati vrednovanja
kvaliteta dimplomiranih inZenjera sa studijskog programa Rudarsko inZenjerstvo koje je izvrSio Sef
Rudarskog odseka prof. dr Vitomir Mili¢, koji je komunicirao sa kompanijama u kojima rade nasi
diplomirani inZenjeri. I1zbor kompanija za vrednovanje kvaliteta diplomiranih inZenjera vrsio je prof. dr
Vitomir Mili¢, $ef Rudarskog odseka.

Vrednovanje je vrSeno u slede¢im kompanijama: Rudnici bakra Bor (RBB) u Boru, Institut za
rudarstvo 1 metalurgiju u Boru, Javno preduzece za podzemnu eksploataciju uglja (JP PEU Srbije) u
Resavici i to: JP PEU Rudnik mrkog uglja ,,SOKO” u Sokobanji, JP PEU Rudnik lignita ,,Lubnica” u
Lubnici, JP PEU Rudnik mrkog uglja ,,Bogovina” u Bogovini, JP PEU Rudnik mrkog uglja ,,Jasenovac”
u Krepoljinu, JP PEU Rudnik antracita ,,Vrska Cuka” u Avramici kod Zajecara, JP PEU Rudarsko
gradevinsko preduzece ,,RGP Aleksinac” u Aleksincu, JP PEU ,,REMBAS” u Resavici, PD ,, TE-KO
Kostolac” u Kostolcu, Rudnik olova i cinka ,,GROT” a.d. u Krivoj Feji kod Vranja.

2. POSEBNI DEO

Pregled rezultata upitnika u rudarskim kompanijama u Srbiji gde rade inZenjeri koji su diplomirali
na Tehni¢kom fakultetu u Boru:

1. Rudnici bakra Bor (RBB) u Boru 4,714
2. Institut za rudarstvo i metalurgiju u Boru 5,00
3. JP PEU Rudnik mrkog uglja ,,SOKQO” u Sokobanji 5,00
4. JP PEU Rudnik lignita ,,Lubnica” u Lubnici 5,00
5. JP PEU Rudnik mrkog uglja ,,Bogovina” u Bogovini 4,714
6. JP PEU Rudnik mrkog uglja ,,Jasenovac” u Krepoljinu 4,00
7. JP PEU Rudnik antracita ,,Vrska Cuka” u Avramici kod ZajeCara 4,28
8. JP PEU Rudarsko gradevinsko preduzece ,,RGP Aleksinac” u Aleksincu 5,00
9. JP PEU ,,REMBAS” u Resavici 4,571
10. PD ,,TE-KO Kostolac” u Kostolcu 5,00
11. Rudnik olova i cinka ,,GROT” a.d. u Krivoj Feji kod Vranja 5,00

Srednja ocena: 4,753



Za studijski program RUDARSKO INZENJERSTVO posle obrade dobijenih rezultata, a na
osnovu postavljenih pitanja u anketi, u procesu merenja kvaliteta diplomiranih inZzenjera RUDARSTVA
od strane poslodavaca dobijeni su sledeci rezultati:

1. Strucna znanja 491
2. Sposobnost i veStina komuniciranja 4,73
3. Sposobnost za timski rad 4,82
4. Sposobnost za inovativni i kreativni rad 4,73
5. Sposobnost davanja inicijativa za nove ideje 4,73
6. Sposobnost za organizaciono ucenje 4,64
7. Odanost firmi u koju rade 473

NAPOMENA: Ocenjivanje je vrSeno u rasponu od 1) najniZa ocena do 5) najvisa ocena.
3. OPSTI ZAKLJUCCI

Na oshovu napred iznetih rezultata vrednovanja kvaliteta diplomiranih inZenjera Rudarstva (ELMS i
PMS) sa Tehni¢kog fakulteta u Boru od strane njihovih poslodavaca mogu se izvesti slede¢i opsti
zakljucci:

1. U ovom vrednovanju obuhvaéeno je 11 Rudarskih kompanija koje rade na teritoriji Srbije iz
oblasti podzemne i povrSinske eksploatacije i pripreme mineralnih sirovina. U ovim kompanijama
radi preko 150 rudarskih inZenjera sa diplomama Tehni¢kog fakulteta u Boru.

2. U napomenama direktora (poslodavaca) znanja iz struke ocenjena su najvisSim ocenama. Ostale
ocene date su broj¢ano u izvestaju i imaju vrednosti iznad 4,5 i mogu se smatrati odlicnim. Kao
nedostaci u znanju nadih diplomiranih inZenjera navodi se potreba za ve¢im obimom stru¢ne
prakse u toku Skolovanja, naroCito u rudnicima sa eksploatacijom uglja (i podzemnom i
povsinskom) i potreba za boljim poznavanjem racunarskih programskih paketa koji se koriste u
rudnicima.

3. Uocava se podatak da su najnize ocene dobijene od direktora kompanija koji su diplomirali na
Fakultetu u Boru, $to ukazuje na njihov kriticki odnos prema kolegama i iskazane zelje da se
ucine odredjena poboljsanja.

4. PREDLOG ZAKLJUCAKA ZA POBOLJSANJE

1. Kvalitet Rudarskih inZenjera koji su diplomirali na Tehni¢kom fakultetu u Boru ocenjen je,
ukupno gledano, visokim odli¢nim ocenama. U gotovo svim rudarskim preduzec¢ima inZenjeri sa
Tehickog fakulteta zauzimaju znacajna visoko-rukovodeéa mesta i na najbolji na¢in predstavljaju
Tehnicki fakultet u Boru.

2. Kao potreba se javlja neophodna, joS intezivnija, saradnja izmedju nastavnika i saradnika sa
Tehni¢kog fakulteta u Boru i poslovodstava rudarskin kompanija u cilju ostvarivanja uspesnije
poslovno- tehnicke saradnje i unapredjivanja nastavnog procesa.

Predsednik Komisije
U Boru, juna 2015. godine za obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta

Prof. dr Zivan Zivkovié



Yuusep3urtet y Beorpany
Texunuku daxyarer y Bopy
Bpoj: VI/4-26-11.2.

Bop, 03. 07. 2015. roaune

Ha ocHoBy wui. 47. Craryra Texuuukor ¢axynrera y bopy, HacrasHo HayuHo Behe
DaxynTeTa, Ha ceAHMIM oapxkanoj 02. 07. 2015. roauke, I0HeN0 je

ONJIVYKY

1 Yesaja ce M3BemTaj K je 3a ] u B KBaJIATETa O M3BPILICHOM
p p!

BpEJHOBabY KBAJIMTETa AMIUIOMHPAHHX CTyIEHaTa Ha CTYAMjCKOM TpOrpamy MeTaypuiko
nwkemepcTBo Ha TexumakoM dakynrery y bopy.

II Ussemraj K je 3a T u pel KBaJquTeTa O H3BPUICHOM

Bpe/HOBaRbY KBalWTETa AMIUIOMHPAHWX CTyleHaTa Ha CTYAMjCKOM TIpOrpamy METajypko
nxemepeTBo Ha TexHuukom dakyarery y Bopy, cactashu je aeo oe Omyke.

JlocTaBHTH: TIPEJICEJTHUK
- CTYAEHTCKO] CITyKOH HACTABHO-HAVYHOI BERA
- npen. Kowm. 3a oGesbehere z .
 yHanpeljere kaiurera
- apXHBH




TEHNI:KI FAKULTET U BORU

Nastavno-nau¢nom veéu

Na osnovu ¢1.6. Pravilnika o vrednovanju kvaliteta i kompetencija diplomiranih studenata
Tehnickog fakulteta u Boru, Komisija za obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta na osnovu

izvr$enog vrednovanja Kvaliteta diplomiranih studenata na studijskom programu METALURSKO
INZENJERSDTVO , podnosi Nastavno-nauénom vecu na usvajanje sledeéi

IZVESTAJ

1. OPSTI DEO

Vrednovanje kvaliteta diplomiranih inZenjera na studijskom programu METALURSKO INZENJERSTVO na
Tehnickom fakultetu u Boru, izvr$eno je na inicijativu Komisije za obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta
pocetkom maja 2015. Rezultati vrednovanja kvaliteta diplomiranih inZenjera sa studijskog programa
Metalursko inZenjerstvo vrseno je u sledeé¢im kompanijama:

ZELEZARA Smederevo (aglomeracija, visoka pe¢, konvertori)
ZELEZARA Smederevo (hladna i topla valjaonica, livnica)
IPM Majdanpek

RTB-TIR Bor

TIR-Topionica Bor

TIR-Elektroliza Bor

TIR-Fabrika sumporne kiseline Bor
TIR-Livnica bakra i bakarnih lequra Bor
TIR-Livnica armatura Bor

10. TIR-Fabrika bakarne Zice Bor

11. Institut za rudarstvo i metalurgiju Bor
12. Avala Resources — SGS Lab Bor

13. FPM Agromehanika Boljevac

14. Eko gal D.0.O. Bor

15. Martenzit Bor

16. STRATOPLUS Aleksinac

17. Peric¢ & Peri¢ PoZarevac

18. Sfinga Pro D.0.0. Pancevo

19. Tehnicka skola Bor

20. JP Direkcija za izgradnju Bor

21. JKP ,3.oktobar” Bor

OO NIV AWNR



22. JP za stambene usluge ,,Bor” Bor
23. JP Borski turisticki centar Bor

2. POSEBNI DEO

Za studijski program - METALURSKO INZENJERSTVO - posle obrade dobijenih rezultata u procesu
merenja kvaliteta diplomiranih inZenjera metalurgije od strane poslodavaca dobijeni su slededi rezultati:

1. Strucna znanja 4,73

2. Sposobnost i vestina komuniciranja 4,61

3. Sposobnost za timski rad 4,57

4. Sposobnost za inovativni i kreativni rad 4,48

5. Sposobnost davanja inicijativa za nove ideje 4,59
6. Sposobnost za organizaciono ucenje 4,69

7. Odanost firmi u kojoj rade 4,87

NAPOMENA: Ocenjivanje je vrseno u rasponu od 1) najniZa ocena do 5) najvisa ocena. U napomenama
poslodavaca dati su odredjeni predlozi za dalje poboljSanje stanja.

3. OPSTI ZAKLJUCCI

Na osnovu napred iznetih rezultata vrednovanja kvaliteta diplomiranih inZenjera metalurgije sa
Tehnickog fakulteta u Boru od strane njihovih poslodavaca mogu se izvuéi sledeéi opsti zakljucci:

1. Prema rezultatima ispitivanja, stru¢na znanja potrebna za obavljanje inZenjerskih poslova u praksi
dobro su ocenjena i na zavidnom su nivou, ¢ime je potvrdjen pozitivan trend iz prethodnih ocenjivanja.

2. Opste sposobnosti za rad u savremenim kompanijama (inovativnost, komunikativnost, timski rad,
inicijativa, lojanost firmi, itd.) takodje su visoko ocenjene uz uoceni trend poboljSanja u odnosu na
prethodni period, Sto je posebno izraZzeno u oceni dobijenoj za organizaciono ucéenje.

3. Napomena koju su kolege iz privrede istakle vezana je za potrebu poboljSanja primene teorijski
ste¢enog znanja u praksi kroz veci broj ¢asova strucne prakse, i jos jacu saradnju fakulteta i privrede, te u
narednom periodu treba raditi na intenziviranju i ja¢anju stru¢ne obuke studenata. Medjutim, ukupna
analiza dobijenih podataka ukazuje na poboljSanje u odnosu na prethodni ciklus ocenjivanja, sto je
rezultat Cinjenice da su predlozi za unapredjenje iz prethodnog vrednovanja uzeti u obzir i da je na njima
radjeno, kroz stalno poboljSanje kurikuluma programa i kontinuirano usaglasavanje sa zahtevima dobre
svetske prakse u metalurgiji. Takodje, ovog puta je ocenjivanje vrseno od strane veéeg broja firmi, sto je
takodje poboljSanje u odnosu na prethodno vrednovanje.



4. PREDLOG ZAKLJUCAKA ZA POBOLJSANJE

1. Kvalitet diplomiranih studenata na studijskom programu METALURSKO INZENJERSTVO moze se
pozitivno oceniti, s obzirom na dobijene rezultate vrednovanja kvaliteta (stru¢nog znanja i opstih
sposobnosti za rad) inZenjera metalurgije koji su diplomirali na TF Bor, od strane veéeg broja kompanija
u kojima su zaposleni, a u mnogima od njih nalaze se i na odgovornim rukovodeéim mestima.

2. Treba nastaviti sa kontinuiranim poboljsavanjem kurikuluma i daljim praéenjem i prilagodjavanjem
zahtevima svetske prakse u metalurgiji, uz stalni rad na uveéanju dodatnih znanja iz oblasti od znacaja za
struku (strani jezici, primena statistickih metoda u otkrivanju i pracenju problema u proizvodnji, razvoj
inovativnih, komunikativnih i preduzetnickih vestina, upravljanje tehnologijom, zastita Zivotne sredine),
koji su vec zastupljeni u kuriukulumu na adekvatan nacin.

3. U narednom periodu je potrebno posebnu paZnju posvetiti daljem razvoju i unapredjenju strucne
prakse, kroz ostvarivanje jo$ Sirih kontakata sa metalurskim kompanijama u cilju adekvatne primene
stecenih teorijskih znanja u toku studija na Fakultetu, a Sto ¢e doprineti poboljSanju kurikuluma na svim
nivoima studija.

U Boru, Juna 2015. Predsednik Komisije za obezbedjenje i
unapredjenje kvaliteta

Prof. dr Zivan Zivkovi¢



Vuusepsurer y Beorpany
Texunukn paxyrer y Bopy
Bpoj: VI/4-26-11.3.

Bop, 03. 07. 2015. roause

Ha ocHoBy un. 47. Cratyra Texunukor dakyirera y Bopy, HacraBHo HayuHo Behe
axynTeta, Ha ceIHULH OpxaHoj 02. 07. 2015. roauHe, H0HeNO je

OXNVYKY
I Vceaja ce M3Bemraj K je 3a h u yHanpel KBaJIUTETa O U3BPIIEHOM
p Y KBAJIMTETA JHIL p CTyJleHaTa Ha CTYJHMjCKOM MPOrpamy TEXHOJOMIKO

HHIKeHepcTBo Ha TexnuukoM dakyirery y Bopy.

II Mssemraj K je 3a h " pel KBaJUTETa O W3BPIICHOM

p KBAJIMTETa [IMIL. p CTy/IeHaTa Ha CTYJMjCKOM MPOrpamy TEXHOJOMIKO
uHkemepcTBo Ha TexunykoM dakyarery y Bopy, cactashi je zeo oBe Onyke.

JocraBuTh: TIPEJICE,
- CTYZIGHTCKO] CIyK6H HACTABHO-HAVYHOI BERA
- npen. Kom. 3a oGesGeheme ATET
H yHanpeheme KBanuTeTa
- apXHBH




TEHNICKI FAKULTET U BORU
Nastavno-nau¢nom vecu

Na osnovu ¢l.6. Pravilnika o vrednovanju kvaliteta i kompetencija diplomiranih studenata
Tehnickog fakulteta u Boru, Komisija za obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta na osnovu
izvrSenog vrednovanja Kvaliteta diplomiranih studenata na studijskom programu
TEHNOLOSKO INZENJERSTVO, podnosi Nastavno-nau¢nom vecu na usvajanje slede¢i

IZVESTAJ
1. OPSTI DEO

Vrednovanje kvaliteta diplomiranih inZenjera na studijskom programu TEHNOLOSKO
INZENJERSTVO na Tehni¢kom fakultetu u Boru, izvrieno je na inicijativu Komisije za
obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta pocetkom maja 2015. U ovom lzveStaju prezentiraju se
rezultati vrednovanja kvaliteta dimplomiranih inZenjera sa studijskog programa Tehnolosko
inZenjerstvo koje je izvrSio Sef TehnoloSkog odseka prof. dr Mile Dimitrijevié, koji je
komunicirao sa kompanijama u kojima rade naSi diplomirani inzenjeri. lzbor kompanija za
vrednovanje kvaliteta diplomiranih inZenjera vrsio je prof. dr Mile Dimitrijevi, Sef tehnoloSkog
odseka.

Vrednovanje je vrSeno u slede¢im kompanijama: JKP Vodovod u Boru, RTB Bor - TIR,
Tehnicka $kola u Boru, ABM International DOO u Kuc¢evu, IPM — Majdanpek u Majdanpeku,
Elixir Prahovo DOO u Prahovu.

2. POSEBNI DEO

Za studijski program TEHNOLOSKO INZENJERSTVO posle obrade dobijenih rezultata u
procesu merenja kvaliteta diplomiranih inzenjera tehnologije od strane poslodavaca dobijeni su
sledeci rezultati:

1. Stru¢na znanja 4 875
2. Sposobnost i vestina komuniciranja 4,625
3. Sposobnost za timski rad 5,0
4. Sposobnost za inovativni i kreativni rad 5,0
5. Sposobnost davanja inicijativa za nove ideje 5,0
6. Sposobnost za organizaciono ucenje 5,0
7. Odanost firmi u koju rade 5,0

NAPOMENA: Ocenjivanje je vrseno u rasponu od 1) najniZa ocena do 5) najviSa ocena.

U napomenama poslodavaca ne istiCu se uoceni nedostaci u autputu znanja. Ono Sto pojedini
poslodavaci navode kao nedostatak to je slabije znanje engleskog jezika i slabija angazovanost
nasih inZenjera direktno u odgovarajuéoj proizvodnji.



3. OPSTI ZAKLJUCCI

Na osnovu napred iznetih rezultata vrednovanja kvaliteta diplomiranih inzenjera tehnoloSkog
inZenjerstva sa Tehnickog fakulteta u Boru od strane njihovih poslodavaca mogu se izvesti
sledeci opsti zakljuccei:

1. Strucna znanja potrebna za obavljanje inzZenjerskih poslova u praksi mogu se oceniti da
su na zavidnom nivou

2. Opste sposobnosi za rad u savremenim kompanijama su takodje na zadovoljavaju¢em
nivou.

3. U ovom vrednovanju obuhvaéeno je 6 kompanija, a vrednovano je 13 inZenjera.
Vrednovanje je vrSeno samo u blizem okruzenju a zahvaljuju¢i mladim kolegama sa
fakulteta 1 njihovim medusobnim kontaktima. Za mnoge nase inZenjere koji nisu iz Bora
ili okolnih mesta mi nemamo povratne informacije o tome gde i Sta rade.

4. ZAKLJUCCI ZA POBOLJSANJE

1. Kvalitet diplomiranih  studenata na studijskom programu TEHNOLOSKO
INZENJERSTVO moze se oceniti vrlo pozitivno, s obzirom da ovi inzenjeri rade u
mnogim kompanijama od kojih su mnogi na odgovornim rukovodeé¢im mestima.

2. Kurikulum programa treba stalno poboljSavati i prilagodjavati zahtevima najbolje svetske
prakse u tehnologiji

3. U narednom periodu potrebno je da rukovodstvo Odseka za TehnoloSko inzenjerstvo
uspostavi bolje kontakte sa tehnoloskim kompanijama u cilju pracenja primene steCenih
znanja u toku studija na Fakultetu radi poboljSanja kurikuluma na svim nivoima studija.

U Boru, juna 2015. godine Predsednik komisije za
obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta

Prof. Zivan Zivkovi¢



Vuusep3suter y beorpany
Texunuku pakyarer y Bopy
Bpoj: VI/4-26-11.4.

Bop, 03. 07. 2015. roauHe

Ha ocHoBy wui. 47. Craryra Texuuukor dakynrera y Bopy, Hactasro Hayuno Behe
DakynTeTa, Ha ceHALMA oApxKaHoj 02. 07. 2015. roxuke, J0HeO je

ONJNVKY

1 Yesaja ce UssewTaj K je 3a h W yHanpelerme KBaluTeTa o

BpE/HOBAY KBAIMTETa AMIUIOMHDAHHX CTYICHaTa Ha CTYAMJCKOM NpPOTpamy HHKCHEpPCKU
MeHaumeHT Ha TexHuukom dakyitery y bopy.

'y

II Msemraj K je 3a of h " p KBaJIUTETa O M3BPLICHOM
BPE/HOBAKY KBAlMTETa AMIUIOMHDAHHX CTYJCHATA HA CTYAMjCKOM MNPOIPaMy HHKEHEPCKU
MeHauMeHT Ha Texnnukom daxyitety y Bopy, cacTaBhu je neo ose Omutyke.

JlocTaBaTH: TIPEJICE[THUK
- CTYZIEHTCKO] CITyXOH HACTABHO-HAYYHOI BERA
- npex. Kom. 3a oGesGelere .
W yHanpeljerme KBatuTeTa
- apXHBH




TEHNI:KI FAKULTET U BORU
Nastavno-nau¢nom vecu

Na osnovu ¢l.6. Pravilnika o vrednovanju kvaliteta i kompetencija diplomiranih studenata
Tehnickog fakulteta u Boru, Komisija za obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta na osnovu
izvrSenog vrednovanja Kvaliteta diplomiranih studenata na studijskom programu
NZENJERSKI MENADZMENT, podnosi Nastavno-nauénom veéu na usvajanje slede¢i

IZVESTAJ

1. OPSTI DEO

Vrednovanje kvaliteta diplomiranih inZenjera na studijskom programu INZENJERSKI
MENADZMENT na Tehni¢kom fakultetu u Boru, izvrieno je na inicijativu Komisije za
obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta pocetkom maja meseca 2015. godine. U ovom
IzveStaju prezentiraju se rezultati vrednovanja kvaliteta diplomiranih inZenjera sa
studijskog programa Inzenjerski menadzment koje je izvrSio Sef Odseka za inzenjerski
menadzment, prof. dr Zivan Zivkovié¢ uz pomo¢ asistenta Nenada Miliji¢a, doc. Dr Ivana
Jovanovica i bivSeg studenta Vlade Veljkovica iz Leskovca.

Vrednovanje je vrseno u slede¢im kompanijama:RTB-Bor -TIR; RTB-Bor -RBB (RZ);
RTB-Bor RBB (Proizvodnja); RTB Bor (RZ); Opstinska uprava Bor; MUP Bor; Institut
za rudarstvo i metalurgiju Bor; FOD Bor; Lak Zzica Bor; Zavod za zapoSljavanje-
Bor;Telekom Bor; PTT Bor; Tigar — Pirot ( Autoguma, AD- ZS, Obuc¢a, Marketing,
Kadrovi , Komercijala Tyres); Credybanka Pirot; Razvojna banka VVojvodine Pirot; GOS
. trgovima med. opremom Pirot; OpStinska uprava Pirot; OS Sveti Sava Pirot;
Elektrodistribucija Pirot; Opstinska uprava Jagodina; Elektroremont - Novi Sad; Winter
osiguranje, Jagodina; AK OZON Jagodina; Autoku¢a Tos$i¢- Jagodina; Telekom Srbije
Jagodina; JKP Novi Put- Jagodina; Econimic petrol- Pirot; Credy banka NiS; Centar za
ekonomiku domacinstva Leskovac; DTA Nikoli¢- Leskovac; Opstinska uprava Bojnik;
LEAP Leskovac; Dom kulture Vucje; Telekom Srbije - Leskovac; Tehnicka skola
R.Mretalac,Leskovac; TD Ljubisavljevi¢- Vranje, Telekom Vranje; Trezor Jagodina; OS
17 oktobar- Jagodina; Ind. Hrane Simka- Beograd; PTT Leskovac; Slobodna ind. zona,
Pirot, Narodni muyej Leskovac, Narodna Biblioteka Leskovac, Tehnoloski fakultet
Leskovac, Elektrodistribucija Leskovac, Opstina Leskovac, PU Bor, Leskovac. Jagodina i
Pirot, Med.centar Bor, Pirot, Kladovo i Leskovac, St. dom Leskovac, Hidrolektrana
Djerdap, Radio Djerdap- Kladovo, Opstinska uprava Bela Palanka, Privatno gradj.
Preduzece Vlasotince, Privatna trgovina Vranje, Centar zakulturu Bor, Zavod za
zaposljavanje Pirot, Telekom Pirot i Jagodina, Fiat automobili Kragujevac, FALKOM,
Leskovac, JURA Leskovac

2. POSEBNI DEO
Za studijski program InZenjerski menadZzment posle obrade dobijenih rezultata u procesu

merenja kvaliteta diplomiranih inzenjera inzenjerskog menadzmenta od strane
poslodavaca dobijeni su sledeci rezultati:



. Stru¢na znanja 4,80

. Sposobnost i vestina komuniciranja 4,95

. Sposobnost za timski rad 4,81

. Sposobnost za inovativni i kreativni rad 4,60

. Sposobnost davanja inicijativa za nove ideje 4,58
. Sposobnost za organizaciono ucenje 4,66

. Odanost firmi u kojoj rade 4,85
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NAPOMENA: Ocenjivanje je vrSeno u rasponu od 1) najniZza ocena do 5) najvisa
ocena.U napomenama poslodavaca ne istiu se uoceni nedostaci u autputu znanja. U
razgovoru sa poslodavcima i nasSim inZzenjerima videli smo, da nasi studenti- diplomirani
inzenjeri u odnosu na druge kolege sa drugih Skola nisu u inferiornom polozaju ni u
jednnom pogledu. Naprotiv, oni imaju brojne prednosti u odnosu na druge. Njihova
prednost naroCito dolazi do izraZaja na edukacionim seminarima koji se organizuju u
okviru velikih sistema kao S$to su Telekom Srbije, Zavod za zapoSljavanje Srbije,
Opstinske uprave i sli¢no. Istaknuto je da u nastavi studije slucaja pored isticanja
primera dobre prakse treba isticati i primere loSe prakse kojih u danasnjim uslovima ima
jako mnogo.

2. OPSTI ZAKLJUCCI

Na osnovu napred iznetih rezultata vrednovanja kvaliteta diplomiranih inzenjera
inzenjerskog menadzmenta sa Tehni¢kog fakulteta u Boru od strane njihovih poslodavaca
mogu se izvucéi sledeci opsti zakljuccei:

1. Stru¢na znanja potrebna za obavljanje inZenjerskih poslova u praksi mogu se oceniti da
su na zavidnom nivou, naro¢ito ako se uporede sa konkurentima sa drugih fakulteta.

2. Opste sposobnosi za rad u savremenim kompanijama su takodje na zavidnom nivou,
posebno u primeni alata i tehnika upravljanja.

3. U danasnjim uslovima teskog zaposljavanja , relativno veliki broj zaposlenih u odnosu
na diplomirane ( viSe od 70% od preko 500 diplomiranih ) u toku zadnje tri godine
dokazuje, da je interesovanje za inzenjerima ovog profila sa naSeg Fakulteta na zavidnom
nivou. Uvidom u evidenciju Zavoda za zapoSljavanje u gradovima odakle najveci broj
studenata dolazi na na$ Fakultet, vidi se da se ove brojke ne povecavaju uprkos stalnom
uvecanju broja diplomiranih. Uglavnom ostaju na ¢ekanju oni koji imaju nisku prosecnu
ocenu u toku studiranja i duze vreme studiranja.

4. Povezanost Fakulteta sa svojim diplomiranim studentima i njihovim poslodavcima kao
i prac¢enje njihove karijere ( samo u ovom testiranju izveden je obilazak preko 70
kompanija) je rezultat vredan paznje.

5. Zainteresovanost diplomiranih studenata za nastavak studija na master i oktorskom
nivou studija o troSku svojih poslodavaca je sve veca i to iz svih krajeva Srbije.



4. PREDLOG ZAKLJUCAKA ZA POBOLJSANJE

1. Kvalitet diplomiranih studenata na studijskom programu INZENJERSKI
MENADZMENT mozZe se oceniti pozitivno, s obzirom da ovi inZenjeri rade u mnogim
kompanijama od kojih su mnogi na odgovornim rukovodeéim mestima.Takodje,
diplomirani master studenti, magistri i doktori nauka, pokazali su vredne rezultate u
svojim profesionalnim karijerama.

2. Kurikulum programa treba poboljSavati i unapredjivati kontinuirano tokom svake
Skolske godine sa trendovima u oblastima koje sadrzi ovaj srtudijski program.

3. U narednom periodu potrebno je da rukovodstvo Odseka za inZenjerski menadZzment
dalje Siri mrezu kontinuirane saradnje sa svojim diplomiranim studentima i njihovim
poslodavcima na svim nivoima studija, u cilju aktivhog prac¢enja razvoja njihovih
karijera.

U Boru, juna 2015.godine Predsednik Komisije za obezbedjenje
i unapredjenje kvaliteta
Prof. dr Zivan Zivkovi¢



