VYuusep3uret y beorpany
TEXHUYKU ®AKVIITET YV BOPY
- HacraBHo-Hayuno Behe —

- Bp. VI-4/24-4/1

Bop, 30.10.2008. rogusue

Ha ocnoBy un. 44. Craryra Texmnukor ¢akynrera y Bopy, HactaBHo-Hay4Ho Behie
QaxynTeTa, Ha ceAHUNH, oapxanoj 30.10.2008. roquHe, 1o0HE N O je

ONJYKY

I — VcBaja ce m3Bemraj 0 Bpe/HOBaky KBAIHTETA H KOMIETEHIH]2 JHILIOMHPAHHMX
CTyZeHaTa pyaapcKoT HHXKEHEPCTRA.

II - M3Bemrraj 0 BpeAHOBabY KBAJIUTETa W KOMIICTEHIIH]a JUIJIOMHPAHUX CTY/IEHaTa
PYJapCKOT HHIKEHEPCTRA je CACTABHH JIE0 OBE OJIIyKE.

JlocTaBsbeHo: Ipencennuk
HacraBno-nayunor sBeha
- Ipencennuky Komucwuje 3a Hexan
o6e3beljeme 1 yHanpeheme KBaIUTeTa \/%4/4:,_

- a/aVI4 . op Mecumup Mapkosuhi

[punor: U3seniraj



YHUBEP3UTET Y BEOI'PAIY
TEXHUYKU ®AKVYJIITET Y BOPY
HACTABHO - HAYYHOM BERY
bop, 28.10.2008. rox.

Ha ocnoBy ui.6. [IpaBuiHuKa O BpeHOBamY KBAJIUTETA M KOMIICTCHIM]a JUIUIOMUPAHUX CTyICHATA
Texuuukor ¢akynrera y bopy, Kommcuja 3a o6e3beheme n yHampeleme KBamuTeTa Ha OCHOBY
W3BPIICHOT BpeIHOBama nmoaHocu Hacrapuo Hay4yHoMm Behy Ha ycBajame cienehu:

M3IBEINTAIJ

OIIITH AEO

BpenHoBame KBanuTeTa AUIUIOMHPAHUX CTyjAeHaTta Ha TexHu4koM (akyntery y bopy opranuzoBaHo
je Ha nHunujatuBy Komucuje 3a o6e3beheme kBanurera u3 maprta 2008. ronune. Y oBom M3Bemrajy
Jlajy ce pes3yliTaTd BpeIHOBama KBAJIUTETAa JWUIUIOMHPAHUX CTyJEHAaTa Ha CTYIHMjCKOM IIPOTpamy
Pynmapcko mmxkemepcTBO kora cy opranmsoBaiu med Karenpe 3a mospmuacky EJIMC Ilpod. ap
Henan Bymoruli, med Karenpe 3a momzemuy EJIMC Ilpod. mp Kusopang Munuhesuh u mied
Karenpe 3a IIMC u PTuOP Ilpod. np Ponomy6 CranojinoBuh ca cBOjuM capaiHULIMMa y HEPHOAY
centemOap-okTobap 2008.roqune.

BpennoBame je uzBpuieno y cinenehum komnanujama: PTh Bop n.0.0., PBb - Pynnuk 6akpa ,,Benukn
Kpusen“, Pbb -Pyanuk 0Oakpa ,JJama“ bop, Pbb Hemeranmu y bopy, JII I[IEY PecaBuna, JII [IEY
Pecapuma-PMYV ,,Coxo* Cokobama, JII IIEY Pecasuma-,,Bpmka Uyka* Aspamuna, JII IIEY Pecasuria
— PY Jly6uuma®, JII TIEY PecaBuna — PMYVY ,borosuna®, JII TIEY PecaBuma — ,, AnekcuHaYKu
pyAHHLIH .

W3Bpmrena je cratuctudka oOpama ykymHO 21 aHKEHTHOT Jcra moceOHo 3a cMmepoBe 3a EJIMC,
noce6Ho 3a cmepa 3a [IMC u PTuOP.

IHOCEBHHU JEO

3a cryaujcku mporpaMm Pynapcko WHXKEHEepCTBO Tmocie o0paje MOoOUjeHHuX pe3ynTara y mporecy
Mepema KBaJUTeTa AUIUIOMHPAHUX HHXKEHEpa OJ] CTpaHe IocioaBalia nooujeHn cy cienehu
pe3yaTartu:

1. Crpyuna 3Hama 4.52
2. CnocoOHOCT W BEIITHHA KOMYHHUIIpabha 4.52
3. CnocoOHOCT 3a TUMCKH paj 4.62
4. CnocoOHOCTH 3a HHOBATHBHH M KPEATHBHU pajl 3.71
5. CnocobHoCTH aBamba MHULKjaTHBA 32 HOBE HUICje 4.38

6. CrnocoOHOCT 3a OPraHU3alUOHO YUCHE 3.90
7. Opnanoct hupMu y K0joj paze 4.57

HATIOMEHA : OuemuBame je BpIICHO Yy pacriony oA | ) HajHIKa OlleHa ¥ 5 ) HajBUILA OICHA.



I'nmaBHa HamoMeHa mocoAaBaia oOJHOCHIIA CE€ Ha cnez[ehe:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

[lotpeba ycmocraBbamba KOHTHHYHpaHe Be3e u3Mely ¢axynrera W mMpou3BOIme Kao OH ce
00e30ennia cTalHa WHOBAINKja 3Hamka, a HCTOBpeMeHo U yBuA Dakynrera y mpobieme Koje
JTUITIOMUpPAHH WHXKEHEPH pyJapcTBa Tpeba J1a peliaBajy y nIpakcH;

[Totpeba 3a opraHn3oBameM ceMHHApa MHOBalMje 3Hama Ha DakynTeTy;

[ToTpeba 3a mo3HaBameM Oap jeAHOT CTPAHOT je3UKa;

IToTtpeba 3a mo3HaBameM pada W3 OOJACTH CIEIHjaTHM30BAaHUX padyHAPCKHUX IIporpama
(codTBepa) y obactu pyaapcTaa;

IMotpeba 3a BelinMm Mo3HaBamEM EKOHOMUKE MOCIOBamka PyAapcKux npeny3eha;

ITotpeba 3a jauyoMm capagmoM ca TPUBPEAOM y TOKY CTymupama, y Iuby Behe
0CIoco0JFEHOCTH 32 pajl Y HETIOCPEIHO] TPOU3BOIBH.

O63upoM Ha Manu Opoj OlleHa Marucrapa W JOKTOpa Hayka W3 00JacTH pyAapCTBa, CTATUCTHYKA
aHayiM3a Huje ypal)eHa y oBOM ciyu4ajy.

OIIIITH 3AK/bYUYLIN

Ha OCHOBY Hallp€J] U3HCTUX PE3YyJITaTa BpCAHOBAbA KBAJIUTETA JUINNIOMHUPAHUX WHKCHCPA pyaAapCTBa
ca TexHu4ykor q)aKleTeTa y BOpy O CTPAaHC BUXOBUX IMIOCIOJaBalia MOry €€ U3BCCTHU CJ'IC,Z[ChI/I OIIIITH

3aKJBYYIIH:

1. CrpyuHa 3Hama noTpeOHa 32 00aBJbabe CTPYUYHHUX MHKECHEPCKO-TEXHHUKUX IOCIOBA Cy Ha
3aBUTHOM HUBOY;

2. Ommre crmocOOHOCTH HEOITXOJHE Y CaBpeMEHNM KOMITaHHjaMa (KOMYHHUITUpamke, THMCKH pall,
WHHOBaTHBHOCT U KPEaTUBHOCT Ka0, MHUIMjaTUBHOCT Kao U OJAHOCT (UPMH) je Takohe Ha
3aBUTHOM HHUBOY;

3. VYouena je moTpeba 3a Op>KUM afanpHUpameM IPOU3BOIHAM KOMITAHH]CKUM YCIIOBHMA, KA0 U

norpeba 3a 3HAYajHUjUM IO3HABAKEM CAaBPEMEHUX KOMIIJYTEPCKHX ajara W TeXHHKa, Te
00JbUM MO3HABAKEM je3UKa BE3aHO 32 pajl y TII00ATHIM YCIIOBUMA.

HPEJVIOI 3BAK/bYYAKA 3A IIOBOJbHIAIBE

KBanureT 3Hama KOju HOCE CTYJICHTH Ca CTYAMjCKOT Tporpama Pynapcko HHXEHEPCTBO MOXKE
Ce€ OIEHUTH BPJIO MOOPOM OIIEHOM C OO3MPOM J1a Ta TOCIOMABIH TaKO ONCHYjy W Ja Paao
3arollJbaBajy OBE CTPYUHaKe.

KypukynyM je TpaIullHOHAIHO KBAIUTETHO OCMUIIJLEH Y3 MPAKTHYHE EIEMEHTE HEOIXOHE
3a o0pa3zoBame CTpydmhaka oBOr npoduiia, Te Tpeba HacTaBUTH ca Beh MPUCYTHOM MPaKCOM
cTayHOT npuiarohaBarma Haj0OOJb0j CBETCKO] IPAKCH.

Y KypuKyIyM y HapeIHOM IMepuoay Tpeba YHETH H3EBECHE eJIeMEHTEe CO(PTBEPCKOT
WHKEHEPCTBA | EKOHOMHUKE MOCTIOBamka npeay3ehia, 3a Koje Cy MOCIOaBIH HATJIACHIIH J1a Cy
0JT 3Hauaja 3a CaBPEMHHU BHJI TIOCIIOBAbA.

IIpencennuk Komucwuje 3a 06e36eheme
u yHamnpeleme KBamuTeTa
[pod. ap Kusan Kuskosuh



Yuusepsutet y Beorpamy
TEXHUYKH ®AKVIITET ¥ BOPY
- HacraBHo-HayuHo Behe —

- Bp. V1-4/24-4/2

bop, 30.10.2008. ronuse

Ha ocnoBy 4n. 44. Craryra Texuuukor dakynrera y Bopy, Hacrasno-nayuno Behe
daxysnreta, Ha ceHunH, onpxanoj 30.10.2008. rogune, 1o He N O je

ONJYKY

I — YcBaja ce u3semTaj 0 Bpe/HOBambY KBATHTETAa M KOMIETEHIM]a IUILIOMHPAHHX
CTyZIeHaTa METANYPIIKOT HHXEHhEPCTRA.

II — M3BemTaj o BpeIHOBakY KBAIMTETA M KOMIIETEHIM]a JUIIOMUPAHMX CTyeHATa
METaTypUIKOT HH)KEHEPCTBA j€ CACTABHH JIE0 OBE OJUIYKE.

JlocTaBibeHO: [Ipencennuk
HacraBno-Hayusor Beha
- Ilpencemnuky Komucuje 3a Hexk a H

obesbeljerse 1 yHanpeheme KBanuTeta
- aaVl4

m €CHMHP MapKOBHh

ITpunor: Ussemnraj



UNIVERZITET U BEOGRADU
TEHNICKI FAKULTET U BORU

NASTAVNO - NAUCNOM VECU

Na osnovu ¢l.6. Pravilnika o vrednovanju kvaliteta i kompetencija diplomiranih studenata Tehnickog
fakulteta u Boru, Komisija za obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta na osnovu izvr§enog vrednovanja
podnosi Nastavno nau¢nom vecu na usvajanje sledeéi:

IZVESTAJ

I.OPSTI DEO

Vrednovanje kvaliteta diplomiranih studenata na Tehnickom fakultetu u Boru organizovano je na
inicijativu Komisije za obezbedjenje kvaliteta iz marta 2008.godine. U ovom izvestaju daju se rezultati
vrednovanja kvaliteta diplomiranih studenata na studijskom programu Metalursko inZenjerstvo koga
su organizovali $ef Katedre za metalursko inZenjerstvo Prof. dr Dragana Zivkovi¢ i $ef Katedre za
preradjivacku metalurgiju Prof. Dr Dragoslav Guskovic sa svojim saradnicima u periodu septembar-
oktobar 2008.godine.

Vrednovanje je izvrSeno u slede¢im kompanijama: RTB- Bor (TIR, Livnica, Elektoliza, Razvoj)
Pometon Bor, Institut za rudarstvo i metalurgiju Bor, IHP Prahovo, Opstinska uprava Bor, Holding
Kablovi a.d. Jagodina, Stamparija Tercija d.o.o Bor, Fabrika odlivaka Zagubica, Jugoinspekt Beograd,
DP IMT FMM Knjazevac, Peri¢ i Peri¢ Pozarevac, ITNMS Beograd, Koncern Farmakom Sabac,
Fabrika akumulatora Sombor, US Steel Europe.

Takodje, izvrSeno je i vrednovanje kvaliteta svrSenih doktora nauka na ovom Fakultetu iz ove oblasti ,
i to u Institutu za rudarstvo i metalurgiju u Boru

POSEBNI DEO

Za studijski program Metalursko inZenjerstvo posle obrade dobijenih rezultata u procesu merenja
kvaliteta diplomiranih inZenjera od strane poslodavaca dobijeni su sledec¢i rezultati:

1. Stru¢na znanja 4.89
2. Sposobnost i vestina komuniciranja 4.53
3. Sposobnost za timski rad 4.63
4. Sposobnosti za inovativni i kreativni rad 4.47
5. Sposobnosti davanja inicijativa za nove indeje 4.47
6. Sposobnost za organizaciono ucenje 4.68
7. Odanost firmi u kojoj rade 4.74



NAPOMENA : Ocenjivanje je vr$eno u rasponu 1 ) najniZza ocena i 5 ) najvisa ocena.

Glavna napomena poslodavaca odnosila se na sledece:

a)

b)

¢)
d)

e)

Potreba uspostavljanja kontinuirane veze izmedju fakulteta i proizvodnje kao bi se obezbedila
stalna inovacija znanja, a istovremeno i uvid Fakulteta u problema koje diplomirani inZenjeri
metalurgije treba da reSavaju u praksi

Potreba za organizovanjem programa inovacije znanja na Fakultetu

Potreba za poznavanjem bar jednog stranog jezika

Potreba za poznavanjem neophodnih menadzerskih alata i tehnika, te ekonomskog poslovanja
preduzeca

Potreba za jaom saradnjom sa privredom u toku studiranja, u cilju vece osposobljenosti za
rad u neposrednoj proizvodnji

Obzirom na mali broj ocena doktora nauka, statisticka analiza nije uradjena u ovom slucaju.

OPSTI ZAKLJUCCI

Na osnovu napred iznetih rezultata vrednovanja kvaliteta diplomiranih inZenjera metalurgije sa
Tehnickog fakulteta u Boru od strane njihovih poslodavaca mogu se izvestii slede¢i opsti zakljucei:

1.

2.

Stru¢na znanja potrebna za obavljanje strulnih inzenjersko-tehnickih poslova su na zavidnom
nivou

Opste sposobnosti neophodne u savremenim kompanijama (komuniciranje, timski rad,
iniovativnost i kreativnost kao , inicijativnost kao i odanost firmi) je takodje na zavidnom
nivou

Uocena je potreba za brzim adapriranjem proizvodnim kompanijskim uslovima, kao i potreba
za znacajnijim poznavanjem savremenih menadzerskih alata i tehnika, te boljim poznavanjem
jezika vezano za rad u globalnim uslovima .

PREDLOG ZAKLJUCAKA ZA POBOLJSANJE

Kvalitet znanja koji nose studenti sa studijskog programa MetalurSko inZenjerstvo moze se
oceniti visokom ocenom s obzirom da ga poslodavci tako ocenjuju i da rado zaposljavaju ove
strucnjake.

Kurikulum je tradicionalno kvalitetno osmiSljen uz praktiéne elemente neophodne za
obrazovanje stru¢njaka ovog profila, te treba nastaviti sa ve¢ prisutnom praksom stalnog
prilagodjavanja najboljoj svetskoj praksi.

U kurikulum u narednom periodu treba uneti izevesne elemente inZenjerskog menadZmenta,
za koje su poslodavci naglasili da su od znacaja za savremni vid poslovanja.

Predsednik Komisije za obezbedjenje
i unapredjenje kvaliteta
Prof. dr Zivan Zivkovié



VuuBepsuret y Beorpamy
TEXHHUYKHU PAKVYIITET ¥ BOPY
- HacraBHo-Hay4HO Behe —

- Bp. VI-4/24-4/3

bop, 30.10.2008. rogune

Ha ocnoBy un. 44. Craryra Texuuukor ¢akynrera y Bopy, HacraBHo-HayuHo Behie
daxynrera, Ha ceHuIM, oapxkanoj 30.10.2008. roquue, 1oHe N O je

OAJNYKY

I — VcBaja ce u3BemTaj 0 BpeHOBamy KBAJIUTETa M KOMIETCHIMja AUILIOMHPAHHX
CTy/IeHaTa TeXHOJIOMKOT HHXEHEPCTBA.

II - M3BemTaj 0 BpeAHOBaKkY KBAIATETA H KOMIIETEHIIMja JHIUIOMHPAHUX CTyIeHATA
TEXHOJIOIIKOT HHXXEHEPCTBA j€ CACTABHHU JIE0 OBE OJIYKE.

JlocTaBibeHo: [Tpencennuk
" HactaBHo-HayuHor Beha
- TIlpencemnuxy Komucuje 3a Hekan

obe3beheme u yHanpeheme KBaTHTETA
- a/aVIl4

pod. np” lecumup Mapkopuh

[Tpunor: Ussemnraj



UNIVERZITET U BEOGRADU
TEHNICKI FAKULTET U BORU

NASTAVNO - NAUCNOM VECU

Na osnovu ¢l.6. Pravilnika o vrednovanju kvaliteta i kompetencija diplomiranih studenata Tehni¢kog
fakulteta u Boru, Komisija za obezbedenje i unapredenje kvaliteta na osnovu izvrSenog vrednovanja
podnosi Nastavno nau¢nom vecu na usvajanje sledeci:

IZVESTAJ

L.OPSTI DEO

Vrednovanje kvaliteta diplomiranih studenata na Tehni¢kom fakultetu u Boru organizovano je na
inicijativu Komisije za obezbedenje kvaliteta iz marta 2008.godine. U ovom izvestaju daju se rezultati
vrednovanja kvaliteta diplomiranih studenata na studijskom programu Tehnolo$ko inzenjerstvo koga
su organizovali Sef Katedre za hemiju i hemijsku tehnologiju Prof. dr Milan Antonijevic¢ i Sef Katedre

za zadtitu Zivotne sredine Prof. Dr Snezana Serbula sa svojim saradnicima u periodu septembar-
oktobar 2008.godine.

Upitnik za vrednovanje je popunjen u slede¢im kompanijama: RTB D.O.O. —sektor za kadrove - Bor,
RTB R.Z. Razvoj - Bor, Topionica i Rafinacija bakra Bor, Institut za rudarstvo i metalurgiju Bor,
Opstinska uprava — Bor, Zavod za javno zdravlje Timok — ZajeCar, Ekonomsko-trgovinska skola u
Boru, Institut tehni¢kih nauka SANU u Beogradu, Tehnic¢ka Skola u Boru, RTB — TIR Energana u
Boru, RBB - Flotacija Bor, RBB — Belorecki pes¢ar — Bor, RBB — Fabrika kre¢a zagrade — Bor, JP za
stambene usluge Bor, Direkcija za izgradnju Bora, JP Bogovina — Bor, JKP Vododovod — Bor, JKP
Toplana — Bor, RTB — TIR Topionica u Boru, RTB — TIR Fabrika sumporne kiseline u Boru, RTB —
TIR Elektroliza u Boru, JKP Vodovod u Zajecaru, Jel-mi inpregnacija — Markovac, Vulkan A.D. —
Nis, Fakultetu za MenadZzment u Zajecaru, Tigar tyres u Pirotu, IHP Prahovo, ProMedia D.0.O —
Kikinda, Fabrika odlivaka Zagubica, USS Serbia - Smederevo.

Vrednovanje kvaliteta svrSenih doktora nauka na ovom Fakultetu iz ove oblasti, vr§eno je u Institutu
za rudarstvo 1 metalurgiju u Boru i na Fakultetu za Menadzment u Zajecaru.

POSEBNI DEO
Za studijski program Tehnolosko inZenjerstvo posle obrade dobijenih rezultata u procesu merenja
kvaliteta diplomiranih inZenjera od strane poslodavaca su dobijeni slede¢i rezultati:

1. Njihova znanja iz struke 4.72
2. Sposobnosti i vestine komuniciranja sa ljudima 4.63
3. Sposobnosti za timski rad 4.47
4.  Sposobnosti za inovativni i1 kreativni rad 4.60
5. Sposobnosti za prihvatanje novih ideja i prilagodavanje promenama 4.78
6. Sposobnosti i spremnost za organizaciono ucenje 4.63
7. Lojalnost firmi u kojoj rade 4.72

NAPOMENA : Ocenjivanje je vrSeno u rasponu 1 ) najniZza ocena i 5 ) najviSa ocena.

Glavni nedostaci koje su u napomeni poslodavci napisali o nasim diplomiranim inZenjerima
tehnologije su:
a) Nedovoljno poznavanje bar jednog stranog jezika



b)

c)
d)

Uspostavljanje kontinuirane veze izmedu Fakulteta i proizvodnje kao bi se obezbedila stalna
inovacija znanja, a istovremeno i uvid Fakulteta u probleme koje diplomirani inzenjeri
tehnologije treba da prepoznaju u praksi

Potreba za boljim organizovanjem programa inovacije znanja na Fakultetu

Potreba za poznavanjem i usavrSavanjem u oblasti ekotoksikologije, ekologije i zastite Zivotne
sredine.

Kako je mali broj ocena doktora nauka, statistiCka analiza nije uradena u ovom nivou studiranja.

OPSTI ZAKLJUCCI
Na osnovu iznetih rezultata vrednovanja kvaliteta diplomiranih inZenjera tehnologije sa Tehnickog
fakulteta u Boru od strane njihovih poslodavaca mogu se izvesti sledeci opsti zakljucci:

1.

Struc¢na znanja potrebna za obavljanje inzenjersko-tehnoloskih poslova su na zavidnom nivou
Opste sposobnosti neophodne u savremenim kompanijama (komuniciranje, timski rad,
inovativnost i kreativnost kao inicijativnost kao i odanost firmi) je takode na zavidnom nivou
Glavne primedbe odnose se na potrebu za brzim adaptiranjem proizvodnim kompanijskim
uslovima i inovaciji znanja, kao i potreba za poznavanjem organizacije poslovanja i boljim
znanjem bar jednog stranog jezika vezano za rad u globalnim uslovima.

PREDLOG ZAKLJUCAKA ZA POBOLJSANJE

1.

Kvalitet znanja koji nose studenti sa studijskog programa Tehnolosko inZenjerstvo moze se
oceniti visokom ocenom s obzirom da ga poslodavci tako ocenjuju i da rado zaposljavaju ove
strucnjake.

Kurikulum je tradicionalno kvalitetno osmi$ljen uz praktine elemente neophodne za
obrazovanje stru¢njaka ovog profila, tako da je dobro nastaviti sa ve¢ prisutnom metodom
implementacije novih svetskih nacina usavrSavanja.

Kurikulum u narednom periodu treba da sadrzi elemente ekonomike i organizacije poslovanja.

Predsednik Komisije za obezbedenje
1 unapredenje kvaliteta
Prof. dr Zivan Zivkovi¢



YruBep3uret y beorpany
TEXHUYKU OAKVYIITET ¥ BOPY
- HacraBHO-Hay4yHO Behe —

- bp. VI-4/23-3

bop, 16.10.2008. roqune

Ha ocnoBy wi. 44. Craryra Texnuukor ¢akyiarera y bopy, HacraBno-Hayuno sehe
daxynrera, Ha ceAHUIH, oapxaHo] 16.10.2008. roqune, o HE IO je

OAJNYKY

I — YcBaja ce usBeliTaj 0 BpeAHOBaMmY KBAJIMTETa M KOMIIETCHIIM]A JUIIOMHPAHHX
CTyJI€HaTa WHIyCTPH]CKOT MEHalIMEHTA.

II - M3BeiTa) 0 BpeAHOBaWkY KBAJIUTETA U KOMIETEHIIM]a JUTUIOMUPAHUX CTY/IeHaTa
WHIYCTPHJCKOI MEHAIMEHTA j€ CaCTaBHU JIE0 OBE OJUIYKE.

JlocTaBJBbEHO: [IpencenHuk
SheE: 1 0-HayyHOT Beha

- Ilpencennuxky Komucuje 3a

o0e3beheme u yHanpeheme kBaguTeTa
- a/aVI4



Na osnovu ¢l.6. Pravilmika o vrednovanju kvaliteta i kompetencija diplomiranih
studenata TehniCkog fakulteta u Boru, Komisija za obezbedjenje i unapredjenje kvaliteta na
osnovu 1zvr§enog vrednovanja podnosi Nastavno nau¢nom vecu na usvajanje sledeéi:

IZVESTAJ

1.OPSTI DEO

Vrednovanje kvaliteta diplomiranih studenata na Tehni€kom fakultetu u Boru organizovano je
na inicijativu Komisije za obezbedjenje kvaliteta iz marta 2008.godine. U ovom izvestaju daju
se rezultat: vrednovanja kvaliteta diplomiranih studenata na studijskom programu Industrijski
menadZment koga je organizovao Sef Katedre za menadZment Prof. dr Zivan Zivkovi¢ sa
svojim saradnicima u periodu maj-juni 2008.godine.

Vrednovanje je 1zvrSeno u slede¢im kompanijama: RTB- Bor (Generalna direkcija; TIR,
RBN), FOD Bor, Institut za rudarstvo 1 metalurgiju; Telekom Bor, PTT Bor, Opstina Bor,
PIO Bor, Zavod za zapoSljavanje Bor, Stan¢i¢ Bor, Gimnazija Bor, Ekonomska §kola Bor,
Elektroistok Bor, Televizija Pirot; Radio Pirot, 1.maj Pirot, Tigar Pirot ( Autoguma, tehnicka
guma, Obuca 1 hemija), Jugoistok Ni§, Elkektrodistribucija Pirot, Zdravstveni centar Pirot,
Opstina Pitrot, Societe general banka Pirot, Muzej Pirot, Osnovne $kole Pirot , Dom kulture
Pirot, Dom uclenika 1 studenata Leskovac, Zdravsrveni centar Leskovac, Kozmeti¢ka
kompanija Nevena Leskovac, Sportski centar Leskovac, Lokalna samouprava Leskovac,
MUP Leskovac, PTT Leskovac, Telekom Leskovac, Privatna gradjevinska firma Polet
Vlasotince, Privatna firma Srbija Leskovac, ZTP Zaje¢ar, OS Grljan, Limoplast Leskovac,
Elektrodistribucyja Leskovac, Zdravlje ACTAVIS Leskovac, Centar za ekonomiku
domacinstva Leskovac, Gimnaziyja Jagodina, MUP Jagodina, MUP Bor, MUP Pirot,
Osiguravaju¢i zavod Dunav Jagodina, Kablovi Jagodina, TV Jagodina, Telekom Jagodina,
TunistiCko preduzeée Jagodina, HE Djerdap Kladovo, MUP kladovo, Bolnica Kladovo,
Brodogradili§te Kladovo, TV Kladovo, Tehnic¢ki fakultet u Boru, Fakultet za menadZzment
ZajeCar, MUP ZajeCar, Vojska Srbije, Kasarne u Pirotu, ZajeCaru 1 Aleksincu, Privatno
gradjevinsko preduzece Despotovac, Zastava Kragujevac, Osiguravajuéi zavod Dunav Novi
Sad 1 MUP Beograd., US Steel Smederevo. Na zavodima za zapoSljavanje u : Dimitrovgradu,
Pirotu, NiSu, Vlasotincu, Leskovcu, KnjaZevcu, Zajearu, Cupriji, Jagodini, Negotinu,
Boljevcu, Kladovu 1 Majdanpeku (podrucje odakle na Tehnickom fakultetu u Boru na ovom
studiyjskom programu studira najveci broj studenata) nema evidentiranih nezapoiSlhenih sa
diplomom steCenom na ovom Fakultetu. Na Zavodiu =za trZiSte rada u Boru brojka
nezaposlenih sa ovog studiyyskog programa varira u granicama 5 — 10 tokom 2008.godine.

POSEBNI DEO

Za studyyski program Industrijski menadZzment posle obrade dobijenih rezultata u procesu
merenja kvaliteta diplomiranih inZenjera od strane poslodavaca dobijeni su sledeéi rezultati:

1. Stru¢na znanja 4,55
2. Sposobnost 1 veStina komuniciranja 4,68
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Sposobnost za timski rad 4,05

Sposobnosti za inovativni 1 kreativni rad 4,20
Sposobnosti davanja inicijativa za nove indeje 4,17
Sposobnost za organizaciono uc¢enje 4,65
Odanost firmi u kojoj rade 4,20

NAPOMENA : Ocenjivanje je vrSeno u rasponu 1 ) najniZa ocenai 5 ) najvisa ocena.

Posebne napomene poslodavaca bile su: da se u narednom periodu uvede prakti¢na nastava u
kompanijama kako bi se diplomiurani inZenjeri kasnije brze adaptirali na realne uslove rada u
preduzecu.

OPSTI ZAKLJUCCI

Na osnovu napred iznetih rezultata vrednovanja kvaliteta diplomiranih InZenjera
menadzmenta sa TehniCkog fakulteta u Boru od strane njihovih poslodavaca mogu se izvestii
sledeci opsti zakljudci:

4§

Strucna znanja potrebna za obavljanje poslova planiranja , organizovanja, kadrovanja,
usmeravanja 1 kontrolisanja kao univerzalne delatnosti su na zavidnom nivou jer se
podjednako dobro ocenjuju u kompanijama industrijske proizvodnje, sektora usluga,
obrazovanja 1itd.

Opste sposobnosti neophodne u savremenim kompanijama (komuniciranje, timski rad,
Iniovativnost 1 kreativnost kao , inicijativnost kao i odanost firmi) je takodje na
zavidnom nivou bez obzira u kojoj delatnosti diplomirani inZenjeri menadZmenta rade,
Sto ukazuje da su nauceni opStim principima i sposobnostima brzog uéenja i adaptaciji
novim situacijama §to je posebno istaknuto u ocenama globalnih kompanija ( Actavis |
Tigar, US Steel ).

Uocen je nedostatak relativno usporenog adapriranja kompanijskim uslovima koje se
po misljenju nekih poslodavaca moze skratiti na nekliloko nedelja ako bi postojala
obavezna proizvodna praksa.

PREDLOG ZAKLJUCAKA ZA POBOLJSANJE

1.

Kvalitet znanja koji nose studenti sa studijskog programa Industrijski menadZment
moze se ocenitl visokom ocenom s obzirom da ga poslodavci tako ocenjuju i da rado
zapoSljavaju ove stru¢njake u svim sverama ljudske delatnosti.

Kurikulum je dobro osmisljen uz brojne elemente prakse obrazovanja u obrazovnom
prostoru EU 1 SAD, Sto ukazuje da sa ovom praksom stalnog prilagodjavanja najboljo;
svetskoj praksi treba nastaviti.

U kurikulumu u narednom periodu treba uneti izevesne elemente struéne prakse kako
b1 se period adaptacije diplomiranih inZenjerea industrijskog menadZmenta na uslove
rada 1 funkcionisanja kompanije skratio.

Predsednik Komisiig,za_ebe%bedjei\:;

1 unapredjenje kvaliteta

Prof/dr Zi¥an 1V1</0€%E:6‘J
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